
QUIPE DE APOIO

Assinaturas

Canoinhas-SC, 30109/2020.

No dia 30109/2020, as 14:00 horas, na sede do Instituto Canoinhense de Prevldencia - ICPREV, cito a

Rua GetUlio Vargas n? 94 - Centro - Canoinhas - SC - CEP 89.460-046, reuniram-se 0 Pregoeiro

Ricardo Souza de Oliveira e sua Equipe de Apoio, Cibele Neudorf Batista e Luis Gustavo Vieira de Brito

designados pela Portaria n° 018/2019 de 13105/2019, para julgamento das propostas de preco das

proponentes habilitadas para a execucao dos services descritos no Processo Licitat6rio n°

04/2020/lCPREV, Preqao Presencial n° 04/2020/1CPREV. A Sessao foi iniciada pelo Pregoeiro a tim de

receber os inv61ucrosde documentacao e das propostas relativas ao certame conforme previsto no Edital

correspondente. Iniciado os trabalhos, 0 Pregoeiro constatou que nenhum licitante realizou protocolo de

proposta de preco e docurnentacao. 0 Pregoeiro solicitou a equipe de apoio a relacao de empresas que

tizeram a visuahzacao do referido Edital e Anexo I - Termo de Referencia bem como seu download,

sendo que foi constatado que houveram 05 (cinco) visualizacoes com seus respectivos downloads. 0

Pregoeiro solicitou a irnpressao desses relat6rios que passam a compor 0 Processo de l.icitacao. Desta

forma, como nao houve empresas interessadas em participar deste Processo Licitat6rio. 0 Pregoeiro

declarou a sessao do Preqao Presencial n° 04/2020/lCPREV DESERTA. Nada mais havendo a tratar.

encerrou os trabalhos onde que a presente ata vai assinada pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.

AT A DE RESULTADO CLASSIFICATORIO

Pregao Presencial: PR04/2020
Emissao: 30/09/2020
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURiDICA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAR SERVICOS DE PERiclAS MEDICAS DOS SEGURADOS QUE ATENDA AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA - ICPREV.
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