ICPLEY

INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

PLANO DE TRABALHO ANUAL 2020

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1) Alteragao do regimento interno quando necessario;
2) Discussao e aprovacgao do parecer do conselho fiscal referente a aprovagao
de contas do exercicio 2019;

) Participagao na apresentagao do calculo atuarial, sanando duvidas;

) Aprovagao, acompanhamento da execugéao da politica de investimento;

) Acompanhar as metas financeira e atuariais e os indicadores da gestéao;

6) Analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao
funcionamento do Instituto;

7) Ter acesso aos resultados das auditorias € acompanhar as providencias
adotadas;

8) Atuar como ultima instancia na decisao relativa a gestdo do RPPS;

9) Analisar a programacao juntamente com a planilha de gastos sobre a
participacao de conselheiros em capacitagdes;

10)Estar em constante atualizagéo, participando de capacitagdes presenciais e
online;

11)Deliberar sobre casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

12)Garantir pleno acesso das informagées referente a gestado do RPPS aos
segurados e dependentes.

13)Adesao e implementagéo ao Pro Gestédo Nivel 1.
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Canoinha

30 de setembro de 2020
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