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INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2025

Aos dezesseis dias do més de janeiro de 2025, as 8h37, na sala de reunides
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Canoinhas —
ICPREV, foi realizada a primeira reunido ordinaria do Conselho de Administracao do
ICPREV (CAICPREV) de 2025. Estiveram presentes: Marina Nishimori Olescowicz,
representante do Poder Executivo; Daniel Carvalho, representante do Poder
Legislativo; Andreia Correia da Silva Fontana Kauva, representante dos segurados
ativos; Diego Rafael Alves, suplente do Poder Legislativo; Solange Stelzner,
representante dos segurados ativos; Danielle Ludka, representante dos segurados
ativos; Marili de Fatima Pereira Ecker, representante dos segurados ativos; Janice de
Fatima Stempinhak, representante dos segurados inativos; Louise Cristina de Souza,
representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais; Luiz Augusto Fontana
Junior e Marilei Kurceszki Kumineck, membros suplentes dos servidores ativos.
Também participaram os membros do Conselho Fiscal do ICPREV: Izane Maria
Pereira, Vanderlei Augusto Franciscato da Silva, Cibele Neudorf Batista, Daiane
Cristina Maister de Mello, Rafael Verka Sorg e Anderson Carlos de Moraes; 0s
servidores do ICPREV Luiz Gustavo de Brito e Ricardo Souza de Oliveira; além dos
representantes do Poder Executivo, Sr. José Carlos Herbst, Sra. Andrielli Kluczkovski
e Sr. Carlos Eduardo Vipievski, a Vice-Prefeita Municipal Zenilda Lemos e a Prefeita
Municipal Juliana Maciel Hoppe. Apés a aprovacdo da ata da reunido anterior, a
Presidente do Conselho de Administracdo, Solange Stelzner, declarou a reunido
aberta e apresentou os principais objetivos do encontro, agradecendo a Prefeita, sua
equipe de governo e a todos os presentes pela participacdo. Em seguida, a Presidente
do Conselho Fiscal, 1zane Maria Pereira, destacou a importancia de aproximar 0s
conselhos dos segurados e esclarecer duvidas sobre as recentes mudancas
administrativas. Enfatizou que o Instituto de Previdéncia (ICPREV) é o "coragédo do
servidor" e mencionou que, apesar do déficit atuarial existente, o ICPREV né&o enfrenta
um déficit financeiro. Ressaltou a necessidade de ampliar a educacéo previdenciaria
e expressou preocupacao com as alteracdes nos modelos de contratacao e concursos
publicos. A Prefeita Juliana Maciel, por sua vez, explicou que o principal objetivo da
reunido era esclarecer duvidas sobre as mudancas administrativas recentes e os
modelos de contratacdo celetista, bem como discutir a gestdo futura do ICPREV.
Reconheceu a importancia do didlogo e justificou a necessidade de reformas devido
a pressdes administrativas, financeiras e legais, como o Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), que exige a realizacao de concursos publicos. A Prefeita mencionou
a Lei Complementar n° 038, que trata do Plano de Cargos do Magistério, apontando
gue a mesma inviabiliza a efetivagdo de novos professores. Afirmou que erros na
elaboracdo dessa lei contribuiram para os problemas atuais e que, ao propor
alteracOes, enfrentou resisténcia e desinformacdo, especialmente do sindicato.
Explicou ainda que o elevado nimero de servidores no magistério e 0s impactos
negativos da Lei n°® 038 afetam tanto a sustentabilidade do ICPREV quanto as financas
do municipio. Defendeu, portanto, a necessidade de reformas previdenciarias e
administrativas para assegurar a longevidade do ICPREV e a saude financeira do
municipio, propondo maior dialogo e busca de consenso entre governo, servidores e
conselhos. Na sequéncia, Izane Maria Pereira relatou a evolugdo do ICPREV, desde
o periodo de descrédito inicial até o reconhecimento atual, mas reforcou que o
momento exige educacao previdenciaria e ajustes para corrigir o déficit atuarial.
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Salientou a importancia da transparéncia e de informacdes claras para evitar a
propagacao de desinformacao entre os segurados. O Sr. José Carlos Herbst sugeriu
uma reforma no calculo atuarial, semelhante as medidas adotadas por outros institutos
de previdéncia consolidados no pais. Ressaltou que as dificuldades financeiras néo
se devem apenas ao modelo de emprego publico, mas também a regras que
necessitam de modernizagdo. Com a palavra, a conselheira Marilei Kurceszki
expressou preocupacdes sobre os impactos das mudancas nas condi¢des de trabalho
e nos direitos dos servidores, especialmente daqueles que atuam junto a
administracdo. A Prefeita respondeu que alguns servidores, atualmente, utilizam a
estabilidade como justificativa para nao desempenharem suas funcoes
adequadamente. Explicou ainda que o processo de exoneracao de servidores em
regime celetista dependera de uma comissdo e deverd seguir todas as regras
previstas na CLT. O conselheiro Daniel, com a palavra, justificou a mocéao de repudio
proposta pelo Conselho contra os projetos que alteram a forma de contratacdo dos
servidores municipais. Ele alegou que tais mudancas nao foram discutidas com os
conselhos competentes e questionou se o modelo aprovado para contratacédo de
empregos publicos permitiria, se alterado, que esses servidores contribuissem para o
RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) em vez do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social). A Prefeita Municipal mostrou-se aberta a discussdo sobre
modelos de alteracdo que garantam a saude financeira do ICPREV e do municipio.
No entanto, apontou que, devido aos problemas gerados por tentativas anteriores de
alterar a Lei Complementar n°® 38, qualquer reforma estrutural no magistério seria
extremamente dificil. Ressaltou que, nas condi¢cbes atuais, ndo é viavel realizar
concursos publicos com a vigéncia da LC n° 38. Com a palavra, Luiz Gustavo
guestionou se com as mudancas na estrutura funcional, os cargos do Instituto ficariam
com o Gabinete da Prefeita, ao que foi respondido afirmativamente. A Vice-Prefeita
Zenilda Lemos destacou que o ICPREV foi criado com o objetivo de atender uma
classe especifica de servidores, especialmente aqueles proximos da aposentadoria,
0 gue ja indicava potenciais déficits financeiros para o municipio. Reforcou que, no
modelo atual, o Instituto ndo é sustentavel, sendo necessérias reformas e estudos
detalhados para garantir sua continuidade sem comprometer o orcamento municipal.
A Vice-Prefeita também comentou que a Lei n° 38 representa um problema
significativo para a educagdo e sugeriu que O Qrupo presente assuma a
responsabilidade de estuda-la e propor alternativas de reforma. Destacou que as
propostas de mudancas devem partir das préprias categorias de servidores, o que
facilitaria a aceitacdo e legitimidade das decisdes. Além disso, fez uma critica a baixa
participacdo de algumas categorias nas discussdes sobre seus direitos, salientando a
importancia de maior unido e engajamento para defender interesses coletivos.
Enfatizou a necessidade de sensibilizar as categorias para o dialogo e a construcao
de solugbes conjuntas, com a participacdo ativa dos servidores. Por fim, a Prefeita
Juliana informou que o edital para o0 concurso publico sera publicado em
aproximadamente 40 dias, respeitando as necessidades legais e administrativas.
Alertou que qualquer proposta dos conselhos e representantes do ICPREV deve ser
elaborada e apresentada antes desse prazo, com estudos detalhados sobre os
impactos das reformas propostas e alternativas para minimizar os prejuizos ao
Instituto. Agradeceu a presenca e participacao de todos, reiterando a importancia do
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didlogo para a construcéo de solucdes. Destacou ainda que a gestdo municipal esta
aberta a negociar e ajustar propostas, desde que haja consenso entre as partes
envolvidas. ApoOs sua fala, a Prefeita, a Vice-Prefeita e os membros do Executivo se
retiraram da reunido. Com a palavra, Solange Stelzner, Presidente do Conselho, deu
prosseguimento a reunido. O conselheiro Daniel questionou se a demanda de
alteracdo da LC n°® 38 nao deveria ser encaminhada ao Sindicato dos Servidores
Municipais. No entanto, outros conselheiros consideraram essa medida
contraproducente, devido ao tempo necessario para elaborar propostas. A Presidente
do Conselho Fiscal, 1zane, destacou que o cenario atual envolve desafios juridicos e
administrativos, apontando a necessidade de estudo e ajustes em legislacdes como a
Lei n°® 38 e a Emenda Constitucional n® 103 para garantir a sustentabilidade do
Instituto e das reformas previdenciarias. Enfatizou que a falta de representatividade e
didlogo entre categorias, especialmente no sindicato, dificultou avancgos. Propds que
as mudancas sejam parciais e focadas em solucbes menos rigorosas do que as
exigidas pela Emenda n°® 103, para evitar impactos negativos maiores. Sugeriu ainda
gue as categorias colaborem no estudo de propostas e reforcou que reformas séao
inevitaveis para a sustentabilidade do sistema. Finalizou reforcando o compromisso
com o didlogo e a necessidade de unido entre os servidores. Apos essa fala,
encerraram-se as participacdes dos membros do Conselho Fiscal, permanecendo
apenas os membros do Conselho de Administracdo para prosseguir com a reuniao.
Logo apos, Luis Gustavo apresentou uma simulacdo para analisar o impacto
financeiro das mudancas na contratacdo de cargos celetistas em comparagdo com
servidores estatutarios. Ele destacou que, atualmente, o municipio paga 12% de
contribuicdo patronal sobre celetistas, percentual que aumentara progressivamente
até 2027, elevando as despesas com encargos. Em 2026, o custo adicional mensal
sera de R$ 125 mil, alcancando R$ 217 mil em 2027. Ele também mencionou que,
caso 0S novos cargos contribuissem para o ICPREV, haveria uma arrecadacao
mensal de aproximadamente R$ 722 mil. Luis apontou que a viabilidade financeira
depende do perfil dos contratados: pessoas mais jovens poderiam gerar superavit no
Instituto, enquanto contratacdes de pessoas mais velhas poderiam ocasionar déficit.
Contudo, calculos precisos sao inviaveis sem informacdes detalhadas sobre os futuros
contratados. Ele projetou que, nos préximos anos, o numero de servidores efetivos
sera reduzido de 950 para cerca de 700, enquanto o niumero de aposentados podera
aumentar para 400. Atualmente, a receita de contribuicdo previdenciaria do Instituto é
de R$ 1,6 milhdo por més, valor quase equivalente a folha de pagamento dos
aposentados. Luis também destacou que o0 municipio complementa o déficit com um
acordo cujo valor aumentara progressivamente, passando de R$ 486 mil em 2024
para mais de R$ 1 milhdo em 2026. Em seguida, a conselheira Janice levantou
davidas sobre o impacto das contribuicfes de cargos comissionados e celetistas no
Instituto. Questionou se esses trabalhadores, ao sairem e retornarem, manteriam ou
nao suas contribuicbes ao ICPREV, especialmente em casos de substituicdes ou
mudancas de regime. Demonstrou preocupac¢ao sobre a falta de clareza nas regras
de aposentadoria para aqueles que ocupam cargos comissionados ou celetistas,
principalmente para aqueles proximos ao final da carreira. Ficou decidido que o
Conselho solicitara ao ICPREV um parecer juridico sobre a migracdo de servidores
celetistas para o regime préprio de previdéncia social (RPPS). A Conselheira Daniele
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sugeriu aproveitar o contrato vigente com o IGAM para também solicitar um parecer.
A Conselheira Louise, representante do Sindicato, propds que fosse marcada uma
reunido com a Presidente do SISPUC para tratar das alteracfes necessarias a LC n°
38 e, mesmo que seja apenas para compartilhar o atual cenéario do Instituto, sugeriu
a realizacdo de uma reunido extraordinaria. A Presidente deu prosseguimento a
reunido, com o apoio de Luis Gustavo, para tratar das questBes relacionadas a
hospedagem para o curso em Curitiba, com seis inscricdes realizadas. Apesar de
inicialmente garantida, a hospedagem est4 condicionada ao pagamento do boleto,
que ainda ndo foi efetuado devido a necessidade de aprovacdo em processo
administrativo e a auséncia de diretores para validar a dispensa de licitagdo. Foi
confirmado que, mesmo sem 0 pagamento imediato, as vagas permanecem
garantidas, aguardando oficializacdo. Além disso, foram registradas seis inscricées
para um congresso e outras seis para certificacdo, totalizando 12 participantes. A
certificacdo foi destacada como prioridade, especialmente para conselheiros que
ainda ndo possuem essa qualificacdo. Houve consenso sobre a importancia de ambos
0S eventos para a capacitacdo dos conselheiros. Quanto a logistica, discutiu-se a
possibilidade de organizar transporte coletivo, sugerindo o empréstimo de veiculos da
Prefeitura ou o custeio de combustivel como alternativas. O planejamento sera
ajustado entre os participantes para viabilizar a participacdo nos eventos, incluindo a
confirmacdo das inscricbes, pagamento das taxas pendentes, priorizacdo de
conselheiros sem certificacdo e organizacao da logistica de transporte com apoio da
Prefeitura ou outras solucdes. Danielle relatou que, na Prefeitura, servidores que
participam de cursos tém direito ao banco de horas referente ao periodo de
deslocamento. No entanto, esse direito ndo foi autorizado para os servidores do
ICPREV durante um curso recente. O motivo apresentado foi que, como ja estavam
liberados para o curso, o banco de horas adicional ndo seria concedido. Danielle
destacou que o ICPREYV pertence ao municipio e, portanto, deveria seguir as mesmas
regras aplicadas aos servidores da Prefeitura. Sugeriu que o Conselho elabore um
oficio solicitando o reconhecimento do direito ao banco de horas, com base no decreto
vigente, e o encaminhe a Secretaria de Administracédo para reforcar a solicitacdo. Por
fim, ressaltou a importancia dos cursos para a qualificacdo e pontuacdo dos
servidores, apesar dos desafios enfrentados. Ao término da reunido, a Presidente
anunciou que o proximo encontro sera realizado no dia 6 de fevereiro de 2025. Nao
havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi oficialmente encerrada as 11h20min.
Eu, Daniel Carvalho, redigi a presente ata, que sera assinada por mim e pelos demais
presentes.

;7 OLESCOWICZ
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