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ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2025

Aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito horas
e trinta minutos, na sala de reunides do Instituto Canoinhense de Previdéncia
(ICPREV), reuniram-se os membros do Conselho Fiscal para a realizagdo da reunido
ordinaria do més de abril. A pauta da reunido incluiu a apresentacdo das atividades
do Comité de Investimentos referente ao exercicio de 2024, bem como a
apresentacao dos dados do Calculo Atuarial de 2025.0 senhor Gustavo apresentou,
por meio de dados, planilhas e relatorios, que os recursos investidos na carteira
previdencidria do ICPREV totalizaram ao final do més de dezembro, o valor de R$
102.993.608,29. Demonstrou que a composi¢do da carteira por segmento ficou
distribuida da seguinte forma: 78,71% aplicados em renda fixa, 11,52% em renda
11 variavel, 5,35% em investimentos no exterior e 4,42% em investimentos
12 estruturados. A rentabilidade da carteira no més de dezembro foi de -0,34%,
13 enquanto a meta atuarial mensal era de 0,89%. No acumulado do ano, a rentabilidade
14 foi de 6,47%, inferior 4 meta atuarial anual que era de 10,04%. Demonstrou que
15 todos os investimentos se encontram dentro dos limites legais estabelecidos e o
16 controle de risco estd de acordo com a politica de investimentos vigente. Sobre o
17 ndo atingir a meta atuarial, foram apontadas algumas variaveis relevantes: (1) de
18 acordo com o Boletim Focus, era esperado pelo mercado financeiro um corte na taxa
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19 de juros em 2024, o que ndo se concretizou; ao contrario, a curva de juros sinalizou

20 alta ainda para 2024 e também para 2025 ; (2) esse cendrio impactou negativamente

21 o desempenho dos fundos de renda fixa de titulos publicos marcados a mercado e

22 dos fundos de renda variavel; (3) Algumas estratégias de investimento e analises

23 aprofundadas foram comprometidas em razio da insuficiéncia de pessoal na

24 Autarquia, situagdo que ja foi abordada em reunides anteriores. Reitera-se g
25 necessidade de ampliagdo do quadro de colaboradores, visando uma distribuicgo

26 adequada de fungdes e responsabilidades, o que permitird um desenvolvimento mai

27 eficiente das atividades, especialmente no que se refere a gestdo de investimentos. .

28 Na sequéncia, foi apresentada a Avaliagdo Atuarial ano base 2025, data base -
29 31/12/2024. Essa avaliacdo foi realizada com o objetivo de dimensionar os custos
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necessarios & manutengdo do plano previdencirio, conforme disposto na
Constitui¢ao Federal, no Plano de Benefi icios, e segundo os métodos e hipéteses
atuariais aplicaveis. Alguns dados cadastrais e financeiros apresentados: o niimero
total de segurados é de 1.161, sendo 952 servidores ativos e 209 beneficiarios
(aposentados e pensionistas). A remuneracdo média dos ativos & de RS 5.026,14, e
0 provento meédio dos beneficiarios ¢ de R$ 6.979,38. A folha mensal de pagamento
total estimada é de R$ 6.243.574,70, sendo R$ 4.784.884,47 destinados aos ativos e
RS 1.458.690,23 aos beneficiarios. O custo total a valor presente dos beneficios
previdencidrios futuros foi estimado em R$ 671.557.936,07. Desse montante, os
direitos ja constituidos somam R$ 417.351.001,04, gerando um déficit atuarial base
de R$ 254.206.935,03. No entanto, considerando as receitas futuras previstas no
plano de equacionamento instituido pela Lei Municipal n® 090/2024, no valor de R$
257.074.244,32, o resultado atuarial torna-se superavitario em R$ 2.867.309,29, o
que representa 0,59% das futuras remuneragdes dos servidores ativos. Analisando o
Anexo 8.1 da politica de investimentos — “Evolucdo dos Resultados Atuariais”, foi
observada uma elevagdo no passivo atuarial, com um crescimento aproximado de
R$ 28 milhdes nos beneficios a conceder entre 2024 e 2025. Essa variagdo evidencia
a necessidade de atualizacdio constante das hipéteses atuariais, garantindo que os
calculos reflitam com precisdo a realidade do regime. Ressaltou-se que o resultado
decorre da estrutura do plano de equacionamento aprovado em 2024, cujas parcelas
anuais apresentam crescimento progressivo. Esse aumento estd diretamente
relacionado a auséneia de novos contribuintes. Essa variagdo evidencia a
necessidade de atualizagdo constante das hipéteses atuariais, garantindo que os
calculos reflitam com precisdo a realidade do regime previdenciario. O aumento :
observado no passivo atuarial esta diretamente relacionado & estrutura do plano def
equacionamento aprovado em 2024, cujas parcelas anuais foram planejadas para
crescer progressivamente, visando cobrir o déficit atuarial. No entanto, essa
estratégia de equacionamento acaba pressionando as finangas do ente federativo,
especialmente em periodos de baixa arrecadagio ou crescimento limitado da base
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59 contributiva. O principal fator que impulsiona o crescimento desse déficit ¢é a
60 auséncia de novos contribuintes ativos, uma vez que néo foram realizados concursos
61 publicos para preenchimento de cargos efetivos. A inexisténeia de concursos
62 compromete o equilibrio entre o nimero de contribuintes € o numero de
63 beneficidrios do plano, criando um descompasso financeiro. Enquanto o nimero de
64  beneficidrios tende a aumentar com novas aposentadorias e pensdes, a base de
65 servidores ativos estd em declinio, elevando o peso do financiamento para o
66 municipio. Foi ressaltado que, durante a gestdo anterior do Conselho de
67  Administra¢do, na qual alguns dos atuais membros do Conselho Fiscal também
68  Integravam, foram encaminhadas a0 Poder Executivo solicitacdes formais, buscando
69  arealizagdo de concurso ptblico Ou, a0 menos, o agendamento de uma reunifo para
70 debater o assunto. Contudo, nio houve qualquer retorno positivo por parte do
71 Executivo, permanecendo as demandas sem atendimento. Adicionalmente,
72 verificou-se que o atual Conselho de Administragdo também tem empreendido
73 esfor¢os no sentido de agendar reunides para tratar do tema, porém, sem sucesso.
74 Essa situago tem gerado crescente preocupagdo entre os membros de ambos os
75 conselhos, uma vez que afeta diretamente a sustentabilidade financeira do Regime
76 Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e compromete o fortalecimento da gestao
77 previdenciaria. Convém destacar que, em janeiro, a presidente do Conselho F iscal,
78  juntamente com a presidente do Conselho de Administra¢do, representando todos os
79 conselheiros, encaminhou uma carta de repudio a Camara de Vereadores. O
80  documento manifestava a insatisfa¢do com a aprovago das leis que extinguiam os
81  cargos estatutarios do quadro de servidores, substituindo-os por cargos celetistas,
82 além de registrar a preocupagdo com os impactos dessa decisio sobre o Instituto.
83 Dando continuidade a reunido, ficou deliberado que as reunides ordinarias do
84 Conselho Fiscal serfo realizadas na primeira quarta-feira de cada mes, exceto em
85  maio, cuja reunido ocorrera no dia 09. Em seguida, foi realizada a leitura da ata da
86  reunido anterior, referente a0 més de margo, a qual foi aprovada e assinada por todos
87 os presentes. Foi aberto espago para manifestagdes dos conselheiros, permitindo que
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sugerissem temas de interesse a serem abordados nas préximas reuniges. A
conselheira Izane propds que, em cada encontro, os conselheiros realizem
apresentagoes sobre temas com os quais tenham maior afinidade, com o objetivo de
promover o compartilhamento de conhecimento, fortalecer o entendimento dos
processos previdenciarios e estimular o engajamento de todos nas discussées., A
conselheira Cibele se prontificou a iniciar, com uma apresentacdo sobre o
COMPREV e os procedimentos para concessdo de aposentadorias e pensdes. Nada
mais havendo a tratar, eu, Cibele Neudorf Batista, lavrei a presente ata, que sera
assinada por mim ejpelos demais membros presentes.

Qe P )i i v

Iza(je Maria Pereira Francieli(J ana Bialeski Cibele Neudorf Bétista
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