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Aos sete dias do mês de fevereiro de 2025, às 8h32, na sala de reuniões do 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Canoinhas – 
ICPREV, foi realizada a segunda reunião ordinária do Conselho de Administração do 
ICPREV (CAICPREV) de 2025. Estiveram presentes: Juliane Muchaloski Slabadack 
Ferraz , Diretora Executiva do ICPREV Marina Nishimori Olescowicz, representante 5 
do Poder Executivo; Daniel Carvalho, representante do Poder Legislativo; Andreia 
Correia da Silva Fontana Kauva, representante dos segurados ativos; Diego Rafael 
Alves, suplente do Poder Legislativo; Solange Stelzner, representante dos segurados 
ativos; Danielle Ludka, representante dos segurados ativos; Marili de Fátima Pereira 
Ecker, representante dos segurados ativos; Marilise Vieira de Lima Krauss, 10 

representante dos segurados inativos; Louise Cristina de Souza, representante do 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais e também participando o Diretor 
Administrativo e Financeiro do ICPREV, Luiz Gustavo de Brito. Após a aprovação da 
ata da reunião anterior, a Presidente do Conselho de Administração, Solange 
Stelzner, declarou a reunião aberta. Inicialmente, foi concedida a palavra à nova 15 
Diretora Executiva do ICPREV, Juliane Muchaloski Slabadack Ferraz, que se 
apresentou, mencionou sua trajetória como servidora efetiva no município e reforçou 
seu compromisso com o desenvolvimento do Instituto. Reconheceu a necessidade de 
aprendizado junto aos membros do conselho e destacou a importância do trabalho 
conjunto para garantir a sustentabilidade do ICPREV. A Diretora Executiva 20 
mencionou, ainda, que, em conversa com o Executivo, o Conselho de Administração 
ficou responsável por fornecer uma resposta sobre o regime de contratação antes da 
publicação do edital do concurso público. A seguir, a Conselheira Marilise citou que 
ficou acordado que, antes de responder ao Executivo, seria necessário oficiar o 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais (SISPUC) sobre a necessidade de uma 25 
reforma no Plano do Magistério Municipal. O Conselheiro Daniel sugeriu que, no ofício 
ao Executivo, além da resposta sobre a impossibilidade de vinculação dos servidores 
celetistas ao RPPS, conforme parecer do IGAM, também fosse solicitado que, no 
momento, não fosse realizado concurso público para cargos celetistas, especialmente 
administrativos, aguardando o estudo do SISPUC para a alteração do Plano do 30 
Magistério. A Conselheira Louise mencionou que a Presidente do Sindicato está 
disposta a dialogar sobre as alterações na Lei Complementar nº 38/2011, informando 
que já há um esboço de propostas de alteração. Diante disso, sugeriu que fosse 
agendada uma reunião com o Sindicato para uma terça-feira. O Diretor Financeiro 
Luiz Gustavo ressaltou a importância de estabelecer um prazo para o envio dessas 35 
informações ao Executivo. O Conselheiro Daniel citou que, caso não sejam tomadas 
providências quanto ao possível déficit atuarial, tendo em vista que o cálculo atuarial 
é anual e ainda não há uma mensuração exata, o Conselho Administrativo deverá 
notificar o Tribunal de Contas do Estado (TCE) sobre as alterações realizadas. A 
Conselheira Danielle lembrou que, entre as atribuições dos conselheiros, está a de 40 
propor alterações na legislação para manter o equilíbrio financeiro do RPPS, sendo 
importante registrar todas as atividades em ata. O Conselheiro Daniel sugeriu ainda 
que também fosse encaminhado ofício ao Sindicato, informando sobre a possibilidade 
de déficit atuarial e solicitando a elaboração de um pré-projeto de alteração no Plano 
do Magistério Municipal. Ficou acertado que uma reunião dos conselheiros na sede 45 
do sindicato ocorrerá, provavelmente, em 18 de fevereiro de 2025. A Conselheira 
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Marilise e a Presidente Solange citaram alguns critérios para a elaboração de uma 
futura reforma previdenciária. A Diretora Executiva Juliane lembrou que o município 
está estudando a realização de uma reforma administrativa, que poderia impactar 
diretamente a estrutura funcional do serviço público municipal. Diante disso, foi 50 
sugerido incluir no ofício ao Executivo um questionamento sobre a reforma 
administrativa em estudo. Mais tarde, foi citada uma solicitação da Câmara de 
Vereadores, de autoria da Vereadora Kátia Oliskowlski, requerendo informações ao 
ICPREV sobre os impactos financeiros da mudança no regime de contratação dos 
servidores. O Diretor Financeiro Luiz Gustavo esclareceu que, como o cálculo atuarial 55 
é realizado anualmente, ainda não há uma estimativa precisa do impacto financeiro, 
apenas projeções preliminares. No entanto, foi solicitado ao atuário que, se possível, 
realizasse uma simulação mais detalhada. Em seguida, tratou-se da composição do 
conselho e das indicações do Poder Executivo. Atualmente, a titularidade conta com 
a Sra. Marina Nishimori Olescowicz, enquanto o suplente indicado é o Sr. Vilson do 60 
Nascimento, que assumiu recentemente a Secretaria de Assistência Social. Foi 
questionado se, no caso de afastamento se o Executivo pode indicar outro nome até 
o final do mandato. Ficou acordado que será necessário revisar a legislação do 
ICPREV para esclarecer essa questão. A seguir, foi analisada a nomeação da Diretora 
Executiva do ICPREV, Juliane Muchaloski Slabadack Ferraz, conforme os critérios 65 

estabelecidos pela Lei nº 9.717/1998 e pela Instrução Normativa nº 01/2021. Foram 
apresentados documentos relativos aos antecedentes criminais. Quanto à certificação 
previdenciária, foi informado que a mesma já possui a certificação obrigatória para o 
Comitê de Investimentos e ainda tem prazo até 31 de julho para fazer a certificação 
de dirigente necessária  para o cargo, conforme observação do Diretor Financeiro Luiz 70 

Gustavo, que ainda destacou que, quanto à experiência e formação superior, a 
documentação apresentada está em conformidade, incluindo diploma e portarias de 
nomeação, ao final ficou faltado a certidão de antecedentes de segunda grau junto ao 
TJSC, que ficou de ser encaminhada na próxima reunião. Depois a Conselheira 
Marilise sugeriu que as vagas para eventos e capacitações sejam distribuídas 75 

preferencialmente para aqueles que ainda não participaram de nenhuma capacitação, 
incluindo suplentes. A Presidente Solange informou sobre o ofício encaminhado ao 
Secretário de Administração, referente à compensação de horas para atividades de 
curso e capacitação, esclarecendo que o documento foi repassado para o setor de 
pessoal do município. Ao término da reunião, a Presidente anunciou que o próximo 80 

encontro será realizado no dia 6 de março de 2025. Não havendo mais assuntos a 
tratar, a reunião foi oficialmente encerrada às 10h15min. Eu, Daniel Carvalho, redigi a 
presente ata, que será assinada por mim e pelos demais presentes. 
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        ___________________                                ______________________       
         Marina Nishimori Olescowicz                                          Marilise Vieira de Lima Krauss     
       Representante do Poder Executivo                                          Representante dos Segurados Inativos            
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 ___________________              __________________________              ____________________ 

         Danielle Ludka                     Marili de Fátima Pereira Ecker                       Diego Rafael Alves 

Representante dos Segurados            Representante dos Segurados                   Suplente do Poder Legislativo        

 

  

 

 

 

 

 

                   ________________________                                 ____________________________                 

                        Louise Cristina de Souza                                 Juliane Muchaloski Slabadack Ferraz 

                         Representante do SISPUC                                           Diretora Executiva do ICPREV 

 

 

 

 

 

 

          ______________________________                                _______________________ 
            Andreia Correia da Silva Fontana Kauva                                      Daniel Carvalho 

                            Vice-Presidente                                                                   Secretário 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________ 

Solange Stelzner 
Presidente 

 


