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INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

\O

PLANO DE ACAO PARA O ANO DE 2025

Este documento visa definir estrategicamente acdes de curto, médio e longo prazo para ano de 2025, nas
areas de competéncia do Conselho de Administracdo, consolidando assim a missdo do CAICPREV de proteger
e defender o patriménio do ICPREYV e auxilia-lo no desenvolvimento de uma gestéo eficiente.

NOSSOS PILARES

MISSAQ: Assegurar aos servidores publicos efetivos do municipio de Canoinhas e seus dependentes,
os direitos previdenciarios, gerindo os recursos de forma a observar o equilibrio financeiro e atuarial.

VISAQ: Ser uma instituicdo de Previdéncia Social solida, de exceléncia e ampla credibilidade na
pratica de gestao publica com participacdo, compromisso e respeito a seus segurados
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INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA
ATUARIAL/EINANCEIRA
ACAO QUANDO? PORQUE? QUEM?
Decidir sobre proposta orcamentaria anual, plano | Anualmente no Aumentar o Membros do Conselho,

plurianual e suas aplicac6es em conjunto com
diretor administrativo e financeiro (art.12, XV da
Lei Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

segundo semestre.

patrimdnio da
autarquia e reduzir o
déficit atuarial

diretoria, atuario e Poder
Executivo

Acompanhar o recolhimento das contribuiges
previdenciarias (art.40 da Lei Complementar n°.
054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
Trimestralmente

Evitar a inadimpléncia

Membros do Conselho

Deliberar sobre o resumo do balancete do més
anterior, demonstrando a receita realizada, os
pagamentos efetuados, os saldos disponiveis e
as aplicacOes das reservas (art. 45, | da Lei
Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias

Mitigar o risco de perda
na

escolha dos ativos e
gestores dos fundos.

Membros do Conselho e
Comité de Investimento

Aprovar a politica anual de investimentos dos
recursos do RPPS/Canoinhas para o préximo
exercicio, e suas revisdes, elaborada pelo Diretor
Financeiro, obedecendo aos critérios e requisitos
definidos pelo Conselho Monetario Nacional e

Ultima reunido
anual e
extraordinariamente
quando houver
solicitacao

Proporciona a diretoria e
aos demais setores
envolvidos na gestéo
dos recursos uma
melhor definicdo das

Membros do Conselho
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INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

pelo Ministério da Previdéncia Social (art. 12, Il
Lei Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

diretrizes base para as
decisBes concernentes
aos investimentos, além
dos limites de risco a
gue eles estarao
expostos.

Avaliar a gestéo econdmica e financeira dos
recursos do RPPS/Canoinhas com parecer
semestral (art. 12, Ill Lei Complementar n°. 054
de 29/04/2016)

Semestralmente

Para medir o
desenvolvimento.

Membros do Conselho,
diretoria

Apreciar e aprovar a prestagao de contas anual
do ICPREV, ap0s o parecer exarado pelo
Conselho Fiscal (art.12, IV Lei Complementar n°.
054 de 29/04/2016)

Até finalizacao do
primeiro semestre.
Apos
encaminhamento
do parecer pelo
Conselho Fiscal.

Para acompanhar e ter
ciéncia do parecer fiscal

Membros do Conselho

Solicitar e apreciar a contratacéo, na forma da lei,
de instituicédo financeira para a gestao dos
recursos garantidores das reservas técnicas e
dos demais servigos correlatos a custddia de
valores (art.12, V Lei Complementar n°. 054 de
29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias,
conforme demanda

Para fiscalizacao

Membros do Conselho

Solicitar a elaboracao de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais, referentes a

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Para ter seguranca
juridica de decisdes a se
tomar

Membros do Conselho
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assuntos de sua competéncia (art. 12, Xl da Lei
Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Dirimir duvidas quanto a aplicacdo de normas
regulamentares relativas ao ICPREV, nas
matérias de sua competéncia (art. 12, Xll da Lei
Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Para demonstrar
transparéncia quanto as
acOes desenvolvidas no
Instituto

Membros do Conselho

Manifestar-se em acordos de composic¢ao de
débitos previdenciarios do Poder Executivo,
incluindo suas autarquias e fundacgdes, e do
Poder Legislativo com o RPPS/Canoinhas (art.
12, XIV da Lei Complementar n°. 054 de
29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Para buscar do equilibrio
financeiro e atuarial

Membros do Conselho

Propor ao Poder Executivo e Legislativo a
alteracao das aliquotas referentes as
contribuicdes a que alude o art. 32 desta Lei
Complementar, com vistas a assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS/Canoinhas, com base nas avaliacoes
atuariais, bem como qualquer outra alteracéo
legislativa necessaria ao bom e adequado
funcionamento do RPPS/Canoinhas (art. 12, XVII
da Lei Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Busca do equilibrio
financeiro e atuarial

Membros do Conselho

Apreciar os pareceres emitidos por empresa ou
profissional competente relativo as avaliacdes
atuariais e auditorias contabeis anuais; (art. 12,
VIl da Lei Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias,
conforme demanda

Para conhecimentos das
projecdes contidas no
referido documento, e

Membros do conselho
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assim programar as
alteracdes necessarias

ORGANIZACIONAL / GESTAO / EDUCACAO PREVIDENCIARIA

ACAO

QUANDO

PORQUE

QUEM

Elaborar calendéario de reunides ordinarias

12 Reuniao Anual

Para organizacao e
publicitacédo

Membros do Conselho

Elaboracéo e aprovacéo do plano anual de acao
(art.23, §, inciso XIl, alinea “a” da Lei
Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Primeiro Semestre

Para organizacao das
acOes a curto, médio e
longo prazo

Membros do Conselho e
Diretoria Executiva

Colaborar na elaboracéo e aprovacao codigo de
ética do ICPREV com revisdes anuais
(Resolugao CAICPREV n.° 01/2022)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias

Para orientar as agoes e
explicitar a postura do
ICPREV

Membros Conselho de
Administracéo, Fiscal e
Diretorias

Apreciar a aquisicao, a alienagao, oneracao,
permuta ou a construcdo de bens iméveis, bem
como doacgfOes com ou sem encargos, em
conjunto com o diretor administrativo, observada

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Colaborar com o
funcionamento das
atividades da
autarquia

Membros do Conselho e
Diretoria Executiva
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a legislacéo pertinente; (art. 12, VI, 23, Xlll, b, e
28 da Lei Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Deliberar, com auxilio de parecer juridico, sobre
indeferimento da concessao de beneficio
previdenciario ou inscricdo de dependente
realizada pelo diretor Administrativo, dos
recursos recebidos. (art.12, XX e 116 da Lei
Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Manifestar-se mediante
recurso apresentado

Membros do Conselho

Conhecer e aprovar planejamento estratégico e
plano de acédo do Instituto com revisées anuais

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias

Para atender requisito
de qualificacédo do
Instituto

Membros do Conselho

Acompanhar atas e deliberacdes das reunides

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias

Para manter o registro
de decisbes e
argumentos
apresentados em
reuniao

Membros do Conselho

Aprovar atos normativos relativos a alocacao
dos recursos para implementacéo dos
programas de gestédo expedidos pelo diretor
Administrativo (art.23, X da Lei Complementar
n°. 054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Atribuicao legal

Membros do Conselho e
Diretoria Executiva

Atualizar e aprovar alteracdes no Regimento
Interno (art. 12, | da Lei Complementar n°. 054
de 29/04/2016)

Em reunides
ordinérias ou
extraordinarias

Para atualizacéo e
oficializacdo de
alteracdes

Membros do Conselho

6-03:00-03

02516:2

T

E-! ESTE DOCUMENTO FOT ASSINADO EM: 08/05]

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:ic.iprn.com. brip1 6d6c0588445h.

Oy



ICPLEY

INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

Apreciar o relatorio dos trabalhos realizados no
ano anterior (art.23, 1X da Lei Complementar n°.

Primeiro semestre
apos envio do

Para identificar diversos
pontos que necessitam

Membros do Conselho e
Diretoria Executiva

054 de 29/04/2016) relatério de melhoria dentro do
ICPREV
Apreciar relatérios mensais sobre as atividades | Em reunides Para acompahar as Membros do Conselho e

do ICPREV (art.23, VI da Lei Complementar n°.
054 de 29/04/2016

ordinarias ou
extraordinarias

atividade realizadas pelo
ICPREV

Diretoria Executiva

Deliberar sobre autorizacéo da realizacéo de
concurso publico de provas ou de provas e
titulos para a contratacdo de servidores para
ocupar os cargos do ICPREV, e também a
realizacédo de processo seletivo para a
contratacao de pessoal por prazo determinado,
de acordo com a legislagéo aplicavel (art.23,
XVIII da Lei Complementar n°. 054 de
29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Para corroborar com a
necessidade de
contratactes

Membros do Conselho e
Diretoria Executiva

Solicitar e apreciar a contratacdo de pessoal por
prazo determinado, de acordo com a legislacéo
aplicavel (art. 12, VIII da Lei Complementar n°.
054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Para melhor
atendimento a demanda

Membros do Conselho
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Deliberar sobre celebracéo e rescisédo de
contratos, convénios acordos e ajustes, bem
como ordenamento de despesas (art.23, Xl da
Lei Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Cumprimento legal

Membros do Conselho e
Diretoria Executiva

Apreciar processos licitatorios (art. 12, 1X da Lei
Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Mensalmente
através do relatério
de atividades
encaminhado pela
diretoria do
ICPREV.

Atribuicao legal

Membros do Conselho

Adotar as providéncias cabiveis para a correcao
de atos e fatos, decorrentes da gestao que
comprometam o desempenho e o cumprimento
das finalidades do ICPREYV (art. 12, X da Lei
Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias

Para atender aos
objetivos do ICPREV

Membros do Conselho

Deliberar sobre os casos omissos no ambito das
regras aplicaveis ao RPPS/Canoinhas e ao
ICPREV (art. 12, XIll da Lei Complementar n°.
054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Atribuicao legal

Membros do Conselho

Aprovar a indicagao da Administracao (art. 12,
XVI da Lei Complementar n°. 054 de
29/04/2016), para a Diretoria Executiva, de

Em caso de
nomeacao de nova
diretoria.

Para observar se as
normas estabelecidas
pela legislacao referente

Membros do Conselho
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acordo com a Instrugao Normativa n°® 01/2021 e
suas alteracdes

ao Diretor Executivo
estdo sendo cumpridas

Garantir pleno acesso das informagdes
referentes a gestdo do RPPS/Canoinhas aos
segurados e dependentes (art. 12, XVIII da Lei
Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias e
meios digitais

Para que haja
transparéncia de todos
0s atos realizados no
Instituto

Membros do Conselho

Orientar, acompanhar, normatizar e
supervisionar as acoes da previdéncia na aérea
de beneficios e custeio e, em coordenacdo com
as Secretarias Municipais de Administracéo e da
Fazenda, as acdes de arrecadacéo (art. 12, XIX
da Lei Complementar n°. 054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias

Atribuicéo legal

Membros do Conselho

Julgar, em ultima instancia, os recursos
interpostos contra decisao do Diretor Executivo
do ICPREV, referente & concessao, ou ndo, de
beneficio previdenciario, a inscricao de
dependente, a revisao de beneficio, bem como
outras questdes decorrentes do direito de
peticao (art. 12, XX da Lei Complementar n°.
054 de 29/04/2016)

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias
conforme demanda

Atribuicao legal

Membros do Conselho

Cumprir outras atribuicdes conferidas em lei,
bem como as necessarias ou correlatas ao fiel
cumprimento de suas fungdes, ainda que néo
mencionadas, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia administrativa outras

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias

Atribuicao legal

Membros do Conselho
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competéncias previstas no regimento interno
(art. 10, XXVII do Regimento Interno do
CAICPREV)

Colaborar no planejamento estratégico do
ICPREV

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias

Contribuir com
diferentes ideias e
sugestdes referente a
instituicao

Membros do Conselho

Mapear as capacitacdes anuais voltadas aos
Conselheiros

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias

Para informacéo aos
conselheiros das
capacitacoes

Membros do Conselho

Autorizar a participacao de conselheiros nas
capacitagcdes e treinamento, congressos,
conferéncias, seminarios e cursos para a
formacdo especializada dos conselheiros de
acordo com a Instru¢cdo Normativa n°® 01/2023 e
suas alteracdes

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias

Atualizacao e educacao
continuada

Membros do Conselho

Requisitar junto & Diretoria Administrativa os
recursos humanos, materiais, financeiros e
servigos imprescindiveis e adequados ao
desenvolvimento das atribuigcdes do Conselho
de Administracéo

Em reunides
ordinérias ou
extraordinarias

Para desenvolvimento
das atividades

Membros do Conselho

Oportunizar atividade que envolvam técnicos ou
especialista externo para fazer exposicao aos
Conselheiros sobre matéria previdenciaria,
administrativa, financeira ou juridica, julgada
importante para facilitar as decisdes do

Em reunides
ordinarias ou
extraordinarias

Atualizagéo e
fundamentacéo de
conhecimentos
especificos

Presidente e Membros do
Conselho
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Conselho em matéria a ser discutida e votada.
(art.11, XIV do Regimento Interno do
CAICPREV)

reconhecimento da
Instituicédo a nivel
nacional em gestao
previdenciaria.

premiacdes nacionais que avaliem grau de
governanca, transparéncia etc. do Instituto

Manter Programa de Educacao Financeira e Acado Permanente | Ampliar o Membros do conselho
Previdenciéria (art. 26, 8 5 da Lei Complementar conhecimento dos
n°. 054 de 29/04/2016) direitos
previdenciérios dos
servidores
Divulgar e incentivar a participacdo em Acao permanente Promover o Membros do Conselho e

Diretoria Executiva

Obs: O referido plano de acgéao foi discutido, reformulado e aprovado pelos membros presentes nas Reunides Ordinarias do més de

abril e maio.

® Assinado digitalmente por:

® MARILISE VIEIRA DE LIMA
o KRAUSS
\/

#

dedic OLESCOWICZ
V/ 09/05/2025 13:02:54
K4

|Assina ua digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Canoinhas, 08 de maio de 2025.

digital avancada com certificado digital ndo ICP-

Marilise Vieira de Lima Krauss
Representante dos Segurados Inativos

Marina Nishimori Olescowicz
Representante do Poder Executivo

Danielle Ludka
Representante dos Segurados
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Marili de Fatima Pereira Ecker
Representante dos Segurados

el SILVA FONTANA KAUVA
e
é 09/05/2025 11:22:02

ura digital avancada com certificado digital nao ICP-

Andreia Correia da Silva Fontana Kauva
Vice-Presidente
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: SOUZA
14/05/2025 09:04:40

a digital avangada com certificado digital nao ICP-

Brasil.

Louise Cristina de Souza
Representante do SISPUC

Solange Stelzner
Presidente

# Assinado digitalmente por:
MARILI DE FATIMA PEREIRA
ECKER

PL 09/05/2025 11:47:12

Alna ura digital avangada com certificado digital nao I¢
Brasil.

Y Assinado digitalmente por:

JULIANE MUCHALOSKI
SLABADACK FERRAZ

LJ
(V Diretora Executiva ICPREV

Juliane Muchaloski Slabadack Ferraz
Diretora Executiva do ICPREV

_a _ Assinado digitalmente por:

Za DANIEL CARVALHO
@ 08/05/2025 16:26:27

Brasil.

Ainaa digital avangada com certificado digital nao ICP-

Daniel Carvalho
Secretario
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