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ICPLEY
INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA
Conselho de Administracio

ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2023

Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de 2023, reuniram-se na sala de reunides
do [CPREV, membro do conselho de administracio para realizar a reunifio ordinéria
do més de junho. Incialmente senhora [zane deu boas vindas a todos agradecendo a
presenga, solicitou a leitura da ata do més anterior, a qual foi lida, aprovada e assinada
por todos os participantes. Dando continuidade Sra. Cibele informou que no més de
julho ocorrerd as seguintes aposentadorias: Vera Lucia Bredun, Tania Mara Witt,
Marisa de Fatima Oliveira e Jante do Rocio Alves David. Em seguida foi acessado o
site do Tribunal de Contas do estado de Santa Catarina, o qual foi demonstrado aos
conselheiros que ja foram enviados 55 processos, os quais estdo aguardando
aprovacdo ¢ homologagao desde margo/2021.I'oi também demonstrado que no dia 23
deste més ocorreu a publicagdo no didrio oficial do TC/SC do arquivamento e ndo
homologag¢do do processo de aposentadoria da professora Rosemari Schiessel dos
Passos, onde o TC dencgriu a homologagdo devido conter em seu processo o
pagamento do evento Regéncia, o qual tinha sito aprovado pelos vereadores através
da Lei n® 69/2021, que iria compor o salario, porém ndo aceito pelo 6rgdo. Foi
informado que o processo ja estava correndo a varios meses e que quando o Instituto
recebeu o comunicado do TC, foi comunicado a segurada e dado prazo e direito a
defesa a qual nao teve retorno do mesma, diante da recusa e ndo haver mais o que
argumentar para recorrer foi cumprido o que o 6rgdo deliberou. Dando continuidade
também foi apresentado planilhas do sistema COMPREYV, que demonstram o niimero
de processos cadastrados e qual a colocagdo dos mesmos na fila para analise. Salientou
que o TC tem o prazo de 5 anos para analisar o processo e que somente apos esta
analise ¢ homologagdo do mesmo que pode ser cadastrado no sistema Comprev.
Informou que o mesmo tem 540 dias até o ano de 2023 para analisar, porem nossos
processos ja cstdo todos com datas extrapoladas, sendo assim segundo as normas
haverd pagamento de multa por este tempo de espera. Salientou também que agora
esta ocorrendo a compensacdo entre municipios e que devido ao periodo de 1990 a
2000, ja estamos recebendo dos municipios o pedido de compensagdo. Dando
sequéncia foi apresentado as todos a programagdo do 21° Congresso Previdenciério
da APEPREV que acontecerd entre os dias 20 a 22 de setembro em Curitiba e 11°
Congresso Brasileiro de Conseclheiros de RPPS's que ocorrera entre os dias 29/11 a
01/12 em Jodo Pessoa, juntamente com a planilha de custos. Apés discussdes e andlise
do alto valor principalmente no Congressos dos Conselheiros ficou decidido que o
Comité de investimento participara em sua totalidade no 21° Congresso Previdenciéri

da APEPREV, tendo em vista a gama de assuntos referente a investimentos. Aos
conselhos sera disponibilizado duas vagas para cada conselho, sendo que estas vagas
seguissem uma ordem para distribuigdo: 1°) Conselheiros que sdo certificados, 2°)
Conselheiros que ndo participaram, 3°) Conselheiros que ndo estdo comtemplamos
nos primeiros itens. Deliberado isso os consclheiros Marcio e Cibele se dispuseram a

Rua: Getulio Vargas, n2 94 - Centro - Fone (47) 3623-4011 @’
7] ¥




40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

ICPREY
INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA
Conselho de Administracio

ATA DA 6° REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2023

participar do mesmo. Referente ao Congresso dos Conselheiros, ficou decidido que
posteriormente serd decidido. Foi levantada dois pontos para estudo sobre a alteracdo
da lei em que disciplina a composi¢do dos Conselhos, tendo em vista que proximo ano
serd realizada nova eleigdo, o primeiro conforme prevé regulamento do Pré Gestio:
aumento de periodo de dois para trés anos os mandatos dos membros em cada
conselho ¢ o segundo a substituigio parcial de membros tendo em vista que a
substituicdo de todos deixard o conselho sem subsidios de conhecimentos. Dando
continuidade Sr Diego também expos aos conselheiros que a Sra Cibele possuia o
adicional de fung¢do desde 2021, devido ao trabalho no sistema COMPREV, porem
com o decreto emitido pela prefeitura de Canoinhas 0 mesmo foram suspenso aqui
também, solicitou aos conselheiros a autorizagdo para a implantagdo do mesmo
novamente, a qual foi concedida por unanimidade. Sr Diego também colocou aos
conselheiros sobre as fungdes desempenhadas pelo Sr Ricardo contador do Instituto o
qual trabalha 20 horas ¢ que agora com a nova lei de licitagio o mesmo terd que
desempenhar mais esta fungdo a qual exige tempo e disponibilidade. Sendo assim foi
autorizado o pagamento de adicional por fungdo. Conforme previsto em pauta iriamos
assistir a Live: “O impacto dos pisos salariais na previdéncia”, porem devido ao
adiantado da hora, sera trabalhado na proxima reunidio Nada mais havendo a tratar
lavro a presgnte ata assinada por mim e demais participantes. Canoinhas, 23 de junho
de 2023. J 7
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