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ICPREY
INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

CONSELHO FISCAL

ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2025

Aos guatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito e
trinta horas, horas, reuniram-se na sala de reunides da autarquia os membros do
Conselho Fiscal do Instituto Canoinhense de Previdéncia — ICPREV, para realizagao
da reunido ordinaria do més de junho. Inicialmente, a conselheira 1zane deu as boas-
vindas a todos os presentes e, em seguida, passou a palavra ao senhor Ricardo, que,
iniciou a apresentagado referente ao primeiro quadrimestre na area contabil.
Primeiramente informou que, conforme solicitado previamente, realizou algumas
alteragdes na apresentacao. Ressaltou, ainda, que permanece a disposi¢ao para
realizar eventuais ajustes ou complementac¢des, caso considerem necessario. Iniciou
explicando como sé&o classificadas as receitas no setor contabil e apresentou os valores
arrecadados no 1° quadrimestre de 2025, conforme as seguintes categorias:

1) Contribuigdes sociais: R$ 2.639.606,17,
2) Valores mobiliarios: R$ 1.550.461,82,
3) Demais receitas correntes: R$ 2.659.216,33
4) Receitas intraorgamentarias: R$ 5.654.889,41.
O total de receitas no periodo foi de R$ 12.254.727,77. Em seguida, apresentou a
classificagdo das despesas executadas no mesmo periodo, com os seguintes
valores: * Pessoal e encargos sociais: R$6.732.120,95
o Obrigagoes patronais: R$ 14.032,54
Servigos de consultoria: R$ 33.873,38
Outros servigos de terceiros — pessoa fisica: R$ 60.651,40
e Outros servigos de terceiros — pessoa juridica: R$ 23.037,25
e Servigos de tecnologia da informagao: R$ 22.773,43
e Obrigacgodes tributarias e contributivas: R$ 1.352 61
¢ Compensacodes previdenciarias (COMPREV): R$ 8.483,20
O total das despesas no quadrimestre foi de R$ 6.909.412,18, resultando em um
superavit orcamentario de R$ 5.345.315,59. Também foi apresentado o saldo
atualizado das contas até 30/04/2025, discriminadas da seguinte forma:
Contas vinculadas aos beneficios previdenciarios:
« Caixa Econémica Federal — R$ 15.570.536,53
« Banco do Brasil = R$ 5.036.188,68
« Banco ltat — R$ 11.377.067,88
« XP Investimentos — R$ 57.167.055,04
« Renda Fixa/Renda Variavel: R$ 11.111.408,37
o Titulos Publicos: R$ 46.055.646,67
Total das contas de beneficios: R$ 112.842.458,21
Contas vinculadas a Taxa de Administragao:
« Caixa Econémica Federal — R$ 298.808,35
» Banco do Brasil— R$ 1.289.377,09
Total da Taxa de Administragao: R$ 1.588.185,44
Total Geral (Beneficios + Taxa de Administragdao). R$ 114.430.643,65
Na sequéncia, o senhor Gustavo, Diretor Administrativo-Financeiro, realizou a
apresentacéo referente aos investimentos no 1° quadrimestre de 2025.
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Inicialmente, abordou o enquadramento da carteira de investimentos,
demonstrando que todos os ativos estdo devidamente enquadrados dentro dos
parametros estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos. A carteira contempla
aplicagbes em: Renda Fixa, Renda Varidvel, Investimentos no Exterior, Investimentos
Estruturados. Em seguida, foi apresentado um grafico com a alocagao por gestor,
detalhando a distribuicdo dos recursos sob responsabilidade de cada instituicdo
financeira credenciada. Também foi demonstrada a analise de liquidez da carteira,
apontando a seguinte composi¢ao:50,18% dos recursos com liquidez de 0 a 30
dias,9,77% com liquidez entre 31 a 365 dias,40,05% com liquidez superior a 365
dias. No que se refere a rentabilidade da carteira comparada a meta atuarial, foi
destacado que: *A meta atuarial acumulada no periodo foi de 5,01%,

« Arentabilidade efetiva da carteira foi de 4,17%,
» Resultando em indice de cumprimento 0,84 p.p. (ponto
percentual) em relagcdo a meta.

Foi apresentado ainda um quadro evolutivo do patriménio do Instituto,
abrangendo o periodo de 2016 até abril de 2025 demonstrando o crescimento
continuo. Posteriormente, apresentou a rentabilidade por ativo, detalhando: Valor
investido, Rentabilidade individual, Percentual de participagéo de cada ativo na carteira
consolidada. Por fim, foram comentados alguns eventos relevantes do mercado
financeiro ocorridos no periodo, que impactaram diretamente o desempenho da
carteira do ICPREV. Durante a apresentacao, foi informado aos conselheiros que o
Comité de Investimentos do ICPREV vem enfrentando dificuldades para a
realizagéo de novos investimentos, especialmente em modalidades de longo prazo,
aplicagado essa que proporciona maior rentabilidade ao Regime. Isso se da devido
auséncia de definicdes por parte do ente sobretudo quanto a realizacdo de futuros
concursos publicos, o que tem gerado um cenario de instabilidade e incerteza, e
que compromete diretamente a estratégia de investimentos. Devido a isso o comité
esta optando por investimentos mais conservadores e de curto prazo. A realizacao
de concursos publicos para funcionarios estatutarios é fundamental para a manutencéo
e o equilibrio atuarial do RPPS, uma vez que a entrada de novos servidores efetivos
garante a arrecadagéo continua das contribuigées previdenciarias, elemento essencial

y

para o custeio dos beneficios concedidos e consequentemente a diminuigio dos —

valores aportados pelo municipio para cobrir o déficit atuarial. Diante des 5a
situacéo, os conselheiros reforcaram a necessidade de conscientizar os vereadores
e demais autoridades do municipio sobre a importincia do concurso pulico e*
também sobre a estrutura, funcionamento e obrigagoes legais do ICPREV. Foi sugerido
que o Conselho de Administragcdo encaminhe oficios e relatérios explicativos a Camara
de Vereadores e os convide para participar de reunides, detalhando os desafios
enfrentados, os fundamentos legais que regem o RPPS e as consequéncias da
auséncia de concursos sobre a sustentabilidade do regime, para que assim embasem
os vereadores na tomada de novas decisées. A conselheira Cibele informou que no dia
05/08, ira realizar uma participagédo aos conselheiros do Conselho de Administragao, e
ira repassar este pedido. Dando continuidade aos trabalhos, foi realizada a leitura da
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ata da reuniao anterior, a qual foi aprovada por unanimidade e devidamente assinada
por todos os presentes. Na sequéncia, conforme estabelecido em reuniso anterior para
a capacitagao interna entre os conselheiros, com base nas habilidades e areas de
atuagao de cada membro, foi dado sugestdo que o conselheiro Rafael — contador da
Camara Municipal — na préxima reunido, realize uma apresentagéo sobre aspectos
contabeis relevantes. A proposta € que ele demonstre e explique o funcionamento da
area contabil, incluindo temas e os sistemas preenchidos nesta area. O mesmo
prontamente aceitou. Ainda no campo da capacitagao, foi discutida sobre as regras
para manutengao da certificagéo, conforme legislagdo, tendo em vista que algumas
conselheiras ja perderam o direito da renovacio por capacitacdo. Diante disso, a
conselheira lzane sugeriu que fosse convidada a conselheira Marilise(Cons. De
Administragao) para participar de uma proxima reunido. A sugestéo se deve ao fato de
que em conversas informais, demonstrou amplo conhecimento sobre a legislagao
vigente e os procedimentos necessarios para obtengdo e renovacao da certificacdo
exigida. A sugestao foi aceita por unanimidade. Por fim, foi informado que, no dia 27/05,
a Sra. Cibele procurou o sindicato com o objetivo de buscar informagées e orientagdes
sobre os langamentos dos valores pagos por meio de precatoérios as servidoras cujo
beneficio sera calculado pela média salarial. Informou ainda que o Dr. Osni sugeriu que
os langcamentos fossem realizados com base na planilha enviada ao Tribunal de Justica.
No entanto, diante da auséncia de uma legislagdo especifica que regulamente essa
situagdo, foi encaminhado um e-mail a auditora do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, solicitando orientagbes sobre como devem ser efetuados os registros
contabeis e previdenciarios referentes aos valores descontados dos precatorios, a fim
de compor corretamente a média salarial dos servidores, especialmente nos casos de
aposentadoria com base na média contributiva. A proxima reunido foi agendada para o
dia 02 de julho de 2025, com inicio previsto para as 8h30min.Nada mais havendo a
tratar, a reuniao foi encerrada. Eu, Cibele Neudorf Batista, lavro a presente ata, que,
lida e aprovada sera assinada por todos os presentes.
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