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Conselho de Administracio

ATA DA 72 REUNIAQ ORDINARIA

Aos vinte dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, as 9 horas
reuniram-se na sala de reunides do ICPREV, membros do Conselho de
Administracdo, para realizar a reunifo ordinario do més de julho. Dando inicio
Sra. Izane agradeceu a presenga de todos e solicitou a leitura da ata do més de
Junho, a qual foi lida, aprovada e assinada por todos. Dando continuidade foi
informado que para o més de agosto estava previsto aposentadoria de 5 pessoas,
porem por desisténcias das mesmas até a presente data temos confirmado apenas
a aposentadoria do funciondrio Luiz Henrique Ferraresi (secretaria da saude) e
da funciondria Sueli Kanzler Kwiecien (secretaria da Educacdo).

Em seguida foi realizada a eleigio da mesa diretora, a qual por unanimidade
decidiu a permanéncia dos atuais membros. Esta decisio estd ampara pelo Art.
15 do estatuto do Conselho de Administracio o qual preve a reelei¢do por mais
dois anos, ficando entdo assim composta: Sra. Izane Maria Pereira como
presidente, Sra. Andreia Kauva como vice presidente e Sra Cibele Neudorf
Batista como secretdria. Foi informado também que a ASSIMPASC estd
promovendo cursos para a certificacdo de novos conselheiros nas seguintes
datas e horarios: dias 09 e 10 de agosto, no municipio de Jaragua e dias 20 e
21de setembro no municipio de Balnedrio Camboriti. Houve interesse das
conselheiras Izane e Luciane para participaram no més de setembro. Sra
Morgana informou aos conselheiros que no dia 10 de agosto ocorrerd um curso
com o Sr Ronaldo de Oliveira, o qual ir4 trabalhar sobre investimentos, ficando
assim todos convidados a participarem. Em seguida Sra Izane e Sra Morgana
realizaram o repasse sobre as palestras realizadas no 1° Seminério Nacional de
Investimentos e Gestio Previdenciaria da ANEPREM, onde as mesmas estavam
representando nosso instituto. Dentre as informagdes repassadas, uma nova
informagdo que ndo tinhamos conhecimentos, que a licenca sem vencimento
corta o vinculo do segurado, casa ocorro o falecimento do mesmo. Foi
deliberado em comunicarmos ao Departamento Pessoal da prefeitura esta
informagdo, para que a mesma seja repassada aos segurados quando os mesmos
forem solicitar a referida licenga. Informaram também que foi explanado sobre
o desconto previdenciério ocorrer sobre o evento da regéncia, o qual com a EC
103/2019, torna-se legalmente incorreto para os funcionérios que possuem
paridade e integralidade. Em geral a avaliagdo do congresso foi muito boa,
palestras com temas atuais ¢ de fcil entendimento. Em seguida foi informado
aos conselheiros que a ANEPREM estd promovendo a MBA em RPPS,
totalmente on line e que serd enviado informagéo do mesmo por watz para quem
tiver interessg . Dando continuidade foi realizada a leitura do esbogo do cédigo
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de ética do nosso instituto, o qual foi debatido e realizado as alteragdes
necessarias. Ficou deliberado que na proxima reunifio sera confeccionado os
documentos necessdrios e aprovacdo do mesmo. Em seguida foi informado
também que no més de junho participamos de uma reunifo com o gerente do
INSS da unidade de Canoinhas, para tratarmos sobre o parcelamento que
ocorreu referente aos anos 1990 a 2000, porem agora o INSS através do
COMPREY esté cobrando os referidos valores. Sr. Luciano foi receptivo e ficou
com os dados para buscar mais informagdes e nos orientar nos procedimentos
que devem ser tomados, estavam presentes na reunido Sra. Anieli, advogado do
municipio, Sra Morgana presidente do Instituto e Sra. Cibele funcionaria. Como
ultimo assunto de nossa reunifio falamos sobre a organizacdo do evento de
homenagem aos aposentados no final de ano, o qual devido a ndo ter sido
realizado nos anos de 2020 e 2021, deverdo ser realizados em um lugar maior.
Ocorreram sugestdes de locais ASSEMCA e auditério da escola Aroldo. Ficou
deliberado também que devido ao volume seja realizada uma pesquisa de
valores e licitagdo para contratagio de uma empresa que se responsabilize por
toda organizagdo desde o aluguel do local, decoragao, mestre cerimonia, musica,
coffe break. Nada mais a ser tratado a presidente deu por encerrada a reunido e
eu Cibele Neudorf Batista lavro a presente ata que sera assinada por todos os
Conselheiros a é&?!a ua aprovagao. Canoinhas, 20 de julho de
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