o 2 ICPREY
@ INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA
Conselho de Administracdo
.,  ATA DA 6 REUNIAO ORDINARIA

1 e Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte, as 9:00, por meio de video

2 conferéncia foi realizada a reunido ordinaria do Conselho de Administra¢do do Instituto

3 Canoinhense de Previdéncia, referente a0 més de junho . A presidente deu boas vindas e

4  agradeceu a participagdo e lembrou que essa e a penultima reunido deste mandato. Ato continuo

5 passou a palavra para o Sr. Gustavo que em suas considera¢des fzlou sobre a carteira de

6  investimento do ICPREYV, explicando que no més de maio foi possivel recuperar algumas

7 perdas ocorridas no més de margo, que o més de junho estd com a carteira parcial pois ainda

8  ndo estéd fechada, diz que a previsdo é que no més de junho teremos um bom resultado com

9  uma carteira positiva no ano e que estamos proximos a alcang¢ar a meta atuarial. Tivemos uma
10 rentabilidade de 2.77%, no més de maio e em abril 3.31%, uma das maiores rentabilidade que
11 o ICPREV ja teve, e que a carteira estd com uma boa performance. Em maio a carteira fechou
12 com 74.20%, em renda fixa e 25.80%, em renda variavel. Sobre o Pré Gestdo informou que
13 se o ICPREV optar por aderir este ano ja consegue atingir o nivel I pois precisa atender 17
14 itens e o instituto ja4 consegue atingir 21 itens. Morgana explicou que o valor da
15 adesdo/certificagdo sera entre R$ 5.000,00 a R$ 6.000,00 custo que serd diluido em trés anos,
16 explicou que este ano ainda ¢ facultativo e que a partir de 2021, seré obrigatéria a adesdio. O
17 conselho deliberou sobre a adesdo do Pré Gestéo ainda este ano. Em continuidade Mozara fez
18  aleitura da ata da reunido referente a0 més de maio, a qual foi aprovada pelos Conselheiros.
19 Cibele comentou que todas as atas das reunides do conselho estdo sendo publicadas no site,
20 mesmo sem assinatura, quando forem assinadas as substituird. Informou também que referente
21 alista de presenga esta elaborando um documento onde consta 0 nome de todas participantes
22 e o quadro com as imagens dos mesmos, sendo assim assinado pela presidente do conselho, a
23 qual foi aprovada pelos conselheiros, devido ao periodo que estamos passando. Informou que
24 em primeiro de julho teremos uma aposentadoria da servidora Eloir Helene Patruni, técnica de
25  enfermagem da Secretaria Municipal de Saude. Falou sobre a Portaria n® 14.816 que dispde
26 sobre a aplicag¢@o do artigo 9° da Lei Complementar 173, que dispde sobre os valores devidos
27 por Municipios aos Regimes Proprios de previdéncia. Informa que o SISPREV abriu uma
28  consulta publica até 10/07, para apresentagdo de contetidos para minuta de portaria que trata
29 daemissdo do CRP, onde os onde os interessados deverfio consultar o site da previdéncia no
30  link consulta publica. Repassou também site da Confederagdo Nacional dos Municipio — CNM,
31 o qual possui perguntas e respostas referente a LC 173/2020.
32 Apés estas informagdes informou que ird passar no grupo do whats, todos os textos, leis e
33 documentos citados, para leitura e estudos. Informou que no dia 24/06, haverd uma live que
34  sera transmitida pela ABIPEM também sobre a Emenda Constitucional 103. Em referéncia ao
35 repasse dos conteudos do Copgtesso de Florianépolis Izane e Paulo optaram por fazer na
36  proxima reunido. Para concluir Cibele desejou boa sorte aos conselheiros candidatos que irdo
37  concorrer ao pleito eleitoral d¢ escolha dos membros do Conselho. Nada mais a ser tratado a
38  presidente deu por encerrada a reunido e eu Mozara Carvalho Schadeck la)/ro a presente ata que
39  serd assinada pelos Conselheiros aj
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