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Aos oito dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as oito horas e trinta
minutos, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Canoinhas — ICPREV, foi realizada a quinta reunido ordinaria do
Conselho de Administracdo do exercicio de 2026. Estiveram presentes, pelo
Conselho de Administragao, Marina Nishimori Olescowicz, representante do Poder
Executivo; Daniel Carvalho, representante do Poder Legislativo; Andreia Correia da
Silva Fontana Kauva, representante dos segurados ativos; Solange Stelzner,
representante dos segurados ativos; Danielle Ludka, representante dos segurados
ativos; Marili de Fatima Pereira Ecker, representante dos segurados ativos; Marilise
Vieira de Lima Krauss, representante dos segurados inativos; Louise Cristina de
Souza, representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais; e Juliane
Muchaloski Slabadack Ferraz, Diretora-Executiva do ICPREV. Também esteve
presente Luis Gustavo Vieira de Britto, Diretor Administrativo-Financeiro. Com a
palavra, a Presidente Solange declarou aberta a reunido. Inicialmente, foi realizada
pelo conselheiro Daniel a leitura do Oficio n°® 005/2026 do Conselho Fiscal do
ICPREV, encaminhado ao Conselho de Administracdo e a Diretoria do Instituto, no
gual foram apresentadas sugestbes quanto a realizacdo das certificacdes
previdenciarias dos conselheiros e dirigentes, especialmente acerca da utilizacdo de
cursos de capacitacao profissional integrados a certificacdo. O documento destacou
gue a modalidade proporciona maior aprofundamento técnico, atualizacédo
normativa, acompanhamento especializado e maior taxa de aprovagdo, além de
possibilitar integracdo entre capacitacdo e certificacdo em um Unico processo.
Também foram apresentadas consideracdes acerca da economicidade indireta do
modelo, diante da possivel reducdo de despesas com deslocamentos, diarias e
afastamentos. Durante as discussdes, os conselheiros reconheceram a relevancia
das consideracbes apresentadas pelo Conselho Fiscal e a importancia da
qualificacdo técnica continua dos agentes vinculados ao ICPREV. Contudo, o
conselheiro Daniel pontuou que eventual previsdo normativa estabelecendo
preferéncia obrigatdria por determinada modalidade de certificacdo poderia engessar
futuras decisbes administrativas, considerando as constantes alteragcdes promovidas
pela Secretaria de Previdéncia quanto as formas de certificagdo e renovagéo.
Conforme apontado pela conselheira Marilise, os membros destacaram que a
escolha da modalidade de capacitacdo deve observar as condi¢des individuais de
cada participante, considerando disponibilidade de tempo, método de aprendizagem,
experiéncia prévia e conveniéncia administrativa, permanecendo facultada ao
conselheiro ou dirigente a escolha pela modalidade que melhor atenda as suas
necessidades. Foi debatida ainda a existéncia de diferentes modalidades atualmente
aceitas para renovacao e obtencédo de certificacdes previdenciarias, incluindo cursos
integrados, provas diretas e sistemas por pontuacao, ressaltando-se a necessidade
de manutencdo de flexibilidade na regulamentacdo interna do Instituto. Na
sequéncia, foi apresentada minuta de resposta ao Conselho Fiscal, informando que
a matéria ja se encontra em processo de regulamentacdo mediante alteracdo da
Instrugdo Normativa n° 001/2023, contemplando as novas modalidades de
certificacdo reconhecidas pela Secretaria de Previdéncia.

Rua: Getulio Vargas, n2 94 - Centro - Fone (47) 3623-4011

= ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 09/06/2026 16:34 -03:00 -03
. PARA CONFEREMNCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p26cTa3&6bchea

E




10

45

50

55

60

65

70

75

80

85

ICPLEY
INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2026

O Conselho deliberou pelo encaminhamento de resposta institucional nos termos
discutidos, ressaltando-se que a proposta normativa buscara assegurar critérios de
razoabilidade, economicidade, eficiéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria
e interesse institucional, sem estabelecer preferéncia absoluta por modalidade
especifica de certificagdo. Ficou consignado que, apds a conclusédo das alteracdes
normativas, sera encaminhada copia da regulamentacdo atualizada ao Conselho
Fiscal para conhecimento. Logo apos, foram discutidas pela Diretora-Executiva
Juliane as dificuldades estruturais enfrentadas pelo ICPREV, destacando a
necessidade de fortalecimento da estrutura técnica e administrativa do Instituto,
especialmente diante da crescente complexidade das atribuicdes previdenciarias, da
gestdo de investimentos e das exigéncias impostas pelos orgdos de controle.
Durante os debates, foi abordada a necessidade de ampliacdo da carga horaria do
cargo de advogado do ICPREV, atualmente fixada em dez horas semanais,
considerando a dificuldade de provimento do cargo mediante concurso publico
nessa condi¢do. Foi informado que houve autorizacdo preliminar da Administracao
Municipal para ampliagdo da carga horaria para vinte horas semanais, visando
viabilizar futuro concurso publico e melhor adequacédo as necessidades institucionais
do Instituto. Os conselheiros também discutiram a importancia da manutencédo de
cargo efetivo para a assessoria juridica do Instituto, especialmente em razdo das
atribuicdes relacionadas a andlise e assinatura de procedimentos licitatérios,
destacando-se que a contratacdo terceirizada de servicos advocaticios pode
enfrentar restricbes e recomendacdes dos 6rgaos de controle e do Ministério
Pudblico. Ainda sobre a estrutura administrativa, os membros debateram possiveis
reestruturacdes organizacionais futuras, incluindo a criacao de fungdes gratificadas e
adequacéo da estrutura funcional do Instituto, observando-se exemplos de outros
RPPS da regido que vém promovendo reorganiza¢gdes administrativas semelhantes.
Também foi debatida a necessidade de alteracdo legislativa referente a
contabilizacdo do imposto de renda retido dos aposentados e pensionistas,
buscando permitir que os respectivos valores retornem ao Instituto para composicao
do orcamento previdenciario, tema que ja havia sido previamente apresentado a
Administragdo Municipal. Posteriormente, o Conselho passou a analise da minuta de
atualizacdo da Instrucdo Normativa n°® 001/2023, que regulamenta a participacao em
acdes de capacitacdo e certificagdo no ambito do ICPREV. Inicialmente, o
conselheiro Daniel fez a leitura das sugestbes de alteracbes realizadas, optando
inicialmente pela elaboracdo de uma nova instrugdo normativa e revogacao da
existente, a fim de evitar equivocos de interpretacdo. Durante os debates, os
membros deliberaram pela substituicdo da expresséo “servidores vinculados” por
“servidores lotados no ICPREV”, visando maior clareza quanto a abrangéncia da
regulamentacdo. Os conselheiros deliberaram pela retirada da limitagcédo de carga
horaria de quarenta horas prevista para acdes de capacitacdo de curta duracao,
considerando a constante evolugdo das modalidades de capacitagdo reconhecidas
pela Secretaria de Previdéncia e a necessidade de manter maior flexibilidade
normativa. Também foram debatidas possibilidades de inclusdo de modalidades
hibridas e ensino a distancia na regulamentacdo, observando-se a crescente
utilizacéo dessas formas de capacitacdo no ambito previdenciério.
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Durante as discussoes, os conselheiros debateram a necessidade de simplificacao
da redacdo normativa, especialmente quanto a diferenciacdo entre acdes de
capacitacdo de curta e longa duragcao. Os membros entenderam que a manutencao
dessa distincdo poderia gerar interpretacfes desnecessarias e restringir futuras
modalidades de capacitagdo, deliberando-se pela retirada das referéncias
especificas a carga horaria e a classificacdo de curta duracdo, deixando a
regulamentagcédo mais flexivel e adaptavel as constantes altera¢cdes promovidas pela
Secretaria de Previdéncia. Ainda, a Diretora-Executiva Juliane sugeriu que as
prestacdes de contas contenham relatério das atividades desenvolvidas, ndo se
chegando a consenso, tendo em vista que atualmente é seguido o modelo de
prestacdo de contas utilizado pela Prefeitura. Também foram debatidos os
dispositivos referentes as modalidades de ensino presencial, hibrido e a distancia,
considerando a crescente utilizacdo dessas formas de capacitagédo pelos RPPS e
pelas instituicbes certificadoras. Os conselheiros entenderam pela necessidade de
manter a regulamentacdo aberta as diferentes modalidades reconhecidas
oficialmente, evitando restricdes desnecessarias na norma interna. Na sequéncia, foi
discutido o dispositivo que previa prioridade para realizacdo de capacitacbes na
modalidade a distancia. Conforme citado pela Diretora-Executiva Juliane, deliberou-
se pela retirada da previsao, considerando que a escolha da modalidade deve
observar a conveniéncia administrativa, as necessidades institucionais e as
condigdes individuais de cada participante. Também foram revisados os dispositivos
referentes a autorizacdo para participacdo em eventos internos e externos,
congressos, seminarios, simposios, cursos e demais acdes de capacitacdo
promovidas pelo ICPREV ou por instituicbes externas contratadas na forma da
legislacéo aplicavel. Posteriormente, a Presidente lembrou do falecimento de
servidora aposentada vinculada ao Instituto e conselheira suplente dos segurados
inativos. Durante os debates, foram discutidas questdes relacionadas a sucessao da
supléncia no Conselho, diante da inexisténcia de previsdo expressa para suplentes
adicionais na representacédo dos aposentados. Os conselheiros entenderam pela
necessidade de futura adequacao normativa para ampliar o numero de suplentes na
representacdo dos segurados inativos, visando evitar lacunas em situagoes
semelhantes. Também foi debatida a questao referente ao auxilio-funerario previsto
no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais, especialmente quanto a
possibilidade de extensdo do beneficio aos aposentados vinculados ao RPPS. A
Diretora-Executiva Juliane observou que a legislacdo vigente aparentemente
restringe o beneficio aos servidores ativos, havendo duavidas juridicas quanto a
possibilidade de pagamento aos aposentados apls as alteracdes constitucionais
qgue vedaram a criacdo de beneficios previdenciarios diversos de aposentadoria e
pensdo. Teve continuidade a reunido ordinaria do Conselho de Administracdo para
conclusdo da andlise da minuta de atualizagdo da Instrucdo Normativa n° 001/2023,
relativa as agdes de capacitacdo e certificacdo previdenciaria. Durante os debates,
os conselheiros deliberaram pela retirada das distin¢gdes entre capacitacdes de curta
e longa duragdo, entendendo que a classificacdo poderia gerar limitagcoes
desnecessarias diante das constantes mudancas promovidas pela Secretaria de
Previdéncia e pelas instituigdes certificadoras. A conselheira Marilise entendeu que a
regulamentacdo deveria permanecer mais objetiva, flexivel e adaptéavel as diferentes
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modalidades atualmente existentes e as futuras alteragdes normativas. Também foi
debatida a necessidade de contemplar expressamente na normativa as modalidades
atualmente reconhecidas para obtencdo e renovagdo das certificacoes
previdenciarias, incluindo exame por provas, prova de titulos, curso de capacitacao
profissional, curso de atualizacdo profissional e outras modalidades reconhecidas
oficialmente pela Secretaria de Previdéncia. O Conselho deliberou pela incluséo de
clausula aberta prevendo o reconhecimento automatico de novas modalidades
futuramente admitidas pela legislacdo e regulamentacdo aplicavel, evitando a
necessidade de constantes alteracbes da norma interna. Na sequéncia, 0S
conselheiros discutiram dispositivos relacionados ao custeio e eventual reembolso
de despesas com certificacdes obrigatérias, conforme citado pela Diretora-Executiva
Juliane. Foram analisadas situacdes envolvendo agentes e conselheiros que
necessitam possuir certificacdo prévia para nomeacdo em determinadas fungdes e
cargos vinculados ao ICPREV. Durante os debates, o0s membros reconheceram a
necessidade de estabelecer critérios objetivos para eventual reembolso de despesas
realizadas diretamente pelos participantes, especialmente nos casos em que a
certificacdo for requisito prévio para posse ou exercicio da funcdo. Apos ampla
discussao, deliberou-se pela possibilidade de reembolso, conforme sugerido pela
conselheira Marilise, exclusivamente das despesas relacionadas ao exame de
certificacdo por prova, observadas as condicdes estabelecidas na normativa, ficando
afastada a previsdo de reembolso de despesas indiretas ou relacionadas a cursos
externos realizados por iniciativa particular sem autorizagdo institucional prévia.
Também foi debatida a necessidade de vinculacdo do eventual reembolso a efetiva
nomeacdo e posse do interessado em cargo, funcdo ou atribuicdo que exija
certificagdo profissional, bem como a limitagdo de reembolso a uma unica
certificag@o por participante. Posteriormente, o Conselho analisou os critérios que
deveréo ser observados para autorizagéo das acdes de capacitacao e certificacéo,
deliberando-se, conforme sugestdo da conselheira Danielle, pela adocé&o dos
mesmos parametros ja utilizados na minuta de resposta ao Conselho Fiscal,
incluindo conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e financeira,
adequacao técnica da formacéo, interesse institucional, responsabilidades inerentes
as funcbes desempenhadas e observancia da legislacdo vigente. Também foi
discutida a necessidade de manifestacdo formal do interessado quanto a
modalidade de certificacdo pretendida, ficando consignado que a decisao
administrativa devera observar o interesse publico e as necessidades institucionais
do ICPREV. Na sequéncia, os conselheiros discutiram os prazos para realizacao
dos processos de certificacdo apds a conclusdo das capacitacdes custeadas pelo
Instituto. Foi deliberado que, nos casos em que houver previsdo especifica na
regulamentagéo da modalidade escolhida, deveréo ser observados 0s respectivos
prazos préprios. Nos demais casos, sera adotado prazo maximo de até noventa dias
para realizagdo do processo de certificacdo apos a conclusdo da capacitacao
disponibilizada pelo ICPREV. Também foi debatida a necessidade de diferenciagédo
entre as modalidades de certificagdo realizadas por cursos integrados e aquelas
realizadas mediante exame posterior independente, reconhecendo-se que 0S Cursos
de capacitacdo profissional j& possuem cronogramas e avaliacbes proprias
estabelecidas pelas instituicdes certificadoras. Durante os debates, os conselheiros
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discutiram as dificuldades de regulamentacéo detalhada de cada modalidade de
certificacdo existente, considerando as constantes alteracdes promovidas pela
Secretaria de Previdéncia e pelos orgdos certificadores. Os membros entenderam
gue a norma interna ndo deveria especificar individualmente todos os formatos e
prazos das modalidades existentes, especialmente diante da diversidade entre
certificacdes realizadas por exame direto, cursos de capacitacao profissional, provas
de titulos e cursos de atualizagdo profissional. Também foi debatida a questéo
relacionada ao custeio de novas tentativas de certificacdo. Os conselheiros
deliberaram pela limitagdo do custeio institucional a apenas uma nova tentativa
adicional apés eventual reprovacdo, mediante justificativa e avaliacdo de interesse
institucional, disponibilidade orgamentéaria e financeira. Na sequéncia, o Conselho
analisou as hip6teses de desisténcia injustificada de capacitacdes, auséncia nao
motivada em cursos ou exames de certificacado e reprovacdo decorrente de falta de
comparecimento sem justificativa adequada. Foi deliberado que tais situacdes
poderdo acarretar impedimento temporario de participacdo em novas capacitacdes
custeadas pelo ICPREV, perda de prioridade em futuras acbes de capacitacdo e
restituicdo dos valores despendidos pelo Instituto com inscri¢cdes, taxas, diarias e
demais despesas relacionadas, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Também foram debatidas situagces excepcionais que poderdo justificar a auséncia
ou desisténcia do participante, incluindo afastamentos legais, licenca para
tratamento de saulde, casos fortuitos, forca maior e outras situacdes reconhecidas
pelo Conselho de Administracdo mediante comprovacdo adequada. Também foi
debatida a necessidade de acompanhamento administrativo da frequéncia,
participacdo e conclusao das acOes de capacitacao, deliberando-se que o controle
ocorrera principalmente mediante comprovacdo da certificacdo obtida e
apresentacao dos documentos exigidos nos procedimentos administrativos proprios,
sem necessidade de criacdo de mecanismos excessivamente burocraticos de
fiscalizagdo permanente dos cursos realizados. Na sequéncia, os conselheiros
discutiram os prazos de comunicagdo para cancelamento de participacdo em
eventos internos e externos custeados pelo ICPREV, especialmente em situacdes
gue possam gerar prejuizo financeiro ao Instituto. Os membros entenderam pela
necessidade de revisdo mais aprofundada desses dispositivos, considerando
situacdes excepcionais e justificativas médicas ou legais que possam impedir o
comparecimento do participante. Ao final, deliberou-se que a minuta atualizada da
Instrugdo Normativa sera encaminhada no grupo para eventuais contribuicdes dos
conselheiros, para andlise complementar antes da deliberacdo definitiva prevista
para reunido futura, permitindo revisdo final do texto e eventuais adequagdes
técnicas adicionais. Também foi debatida a necessidade de futura revisédo do Plano
de Acédo do Conselho de Administracéo, especialmente quanto a inclusdo de acdes
relacionadas ao acompanhamento de impactos atuariais decorrentes de alteracdes
administrativas e legislativas envolvendo o RPPS, bem como a elaboragdo de
manifestacbes institucionais e estudos técnicos relacionados a governanca
previdenciaria. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, ficando
agendada nova reunido para o dia 09 de junho, as 8h30min, e eu, Daniel Carvalho,
redigi a presente ata, que sera assinada por mim e pelos demais presentes.
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