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Aos seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as oito horas e trinta
minutos, na sala de reunides do Instituto Canoinhense de Previdéncia — ICPREV, foi
realizada a oitava reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do exercicio de
2026. Estiveram presentes, pelo Conselho de Administracdo, Marina Nishimori
Olescowicz, representante do Poder Executivo; Daniel Carvalho, representante do
Poder Legislativo; Andreia Correia da Silva Fontana Kauva, representante dos
segurados ativos; Solange Stelzner, representante dos segurados ativos; Danielle
Ludka, representante dos segurados ativos; Marili de Féatima Pereira Ecker,
representante dos segurados ativos; Marilise Vieira de Lima Krauss, representante
dos segurados inativos; Louise Cristina de Souza, representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais; e Juliane Muchaloski Slabadack Ferraz, Diretora-
Executiva do ICPREV. Participaram, ainda, a servidora Cibele Neudorf Batista e o
novo Diretor Administrativo e Financeiro, Bruno Langer do Nascimento. Inicialmente,
foi realizada a apresentacéo do novo Diretor Administrativo e Financeiro, que informou
ter assumido a funcéo anteriormente exercida por Gustavo, apos a designacéo deste
para o cargo de Secretario Municipal de Financas. Bruno relatou que, desde o inicio
de suas atividades, buscou a capacitacdo necessaria e obteve as certificacdes
profissionais exigidas para o exercicio das funcbes de dirigente e para atuacao na
area de investimentos, estando regularmente certificado ja por ocasido de sua
primeira reunido no Comité de Investimentos. Informou, ainda, que passou a
aprofundar seus conhecimentos praticos relativos a gestdo dos investimentos,
incluindo o acesso aos sistemas, a compreenséao dos fluxos operacionais e o contato
com a assessoria especializada, contando também com o apoio e a experiéncia de
Gustavo durante o periodo de transi¢cdo. Colocou-se a disposi¢ao para o desempenho
das atribuicdes e solicitou o apoio dos conselheiros e dos demais integrantes do
Instituto diante da novidade e da complexidade da area. A Presidente Solange deu as
boas-vindas ao novo Diretor e ressaltou a relevancia de sua atuacdo para a
seguranca, a transparéncia e a continuidade da gestdo dos recursos previdencidrios.
A conselheira Marilise observou que a atividade exige aprendizado permanente, pois
0s resultados da carteira sdo influenciados por fatores econdémicos nacionais e
internacionais, pelas oscilagdes do mercado, pela taxa Selic, pelos indices financeiros
e por acontecimentos imprevisiveis. Os conselheiros destacaram que eventuais
resultados negativos em determinados periodos nado significam, isoladamente, falha
de gestdo, assim como resultados extraordinariamente positivos também devem ser
analisados a luz dos limites legais e da politica de investimentos. Recomendou-se que
Bruno desenvolva sua propria forma de trabalho, mantendo comunicacao
transparente com o0s 6rgdos colegiados. Os membros dos Conselhos de
Administragcéo e Fiscal e do Comité de Investimentos colocaram sua experiéncia a
disposicdo para auxilid-lo, tendo sido registrado o reconhecimento pelo empenho
demonstrado na rapida obtencdo das certificagcbes. Na sequéncia, a Diretora-
Executiva, Juliane, citou as recentes alteragcdes normativas referentes aos requisitos
para os investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social e ao Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS — Pro-Gestéo. Foi
informado que o ICPREV, atualmente certificado no Nivel I, atende aos requisitos que
Ihe permitem acessar as possibilidades de investimento correspondentes, devendo
comprovar e manter as exigéncias aplicaveis até 2028. Registrou-se como objetivo

Rua: Getulio Vargas, n2 94 — Centro — Fone (47) 3623-4011

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsy//cipm.com.brip3d09d1d18ae56

Al EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 19/08/2026 14:34 -03:00 -03

=



50

55

60

65

70

75

80

85

90

ICPREY
INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

ATA DA 82 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2026

institucional avancar futuramente ao Nivel Ill, embora esse nivel demande ampliacéo
da estrutura, maior distribuicdo de funcdes e novas atribuigdes, circunstancias que
ainda representam dificuldades para o Instituto. Também foi confirmado que Bruno ja
integra os grupos de comunicacdo pertinentes ao Conselho e ao Comité de
Investimentos, a fim de facilitar a troca de informacdes e o apoio necessario ao
desempenho de suas atividades. Aproveitando a discussdo sobre a estrutura
administrativa, o conselheiro Daniel retomou a questdo remuneratdria do cargo de
Diretor Administrativo e Financeiro. Foi apontada a necessidade de reavaliar a
remuneracao e as atribuicdes legais do cargo, considerando a responsabilidade
inerente a gestado dos recursos e o acumulo das atividades de gestor de recursos.
Recordou-se que ja haviam sido cogitadas alternativas como o pagamento de jeton,
a criacao de gratificacdo ou a reclassificacdo do cargo, tendo a hip6tese do jeton
encontrado objecdes juridicas, inclusive em razao dos pagamentos ja vinculados as
funcbes exercidas. Defendeu-se, portanto, a andlise de solugdo juridicamente
adequada, mediante revisdo da remuneracdo, reclassificacdo ou eventual instituicao
de funcao gratificada, sempre com previséo legal expressa. Também se ressaltou a
importancia de revisar a vinculacdo organizacional dos cargos de direcao, por serem
custeados pelo Instituto, bem como de compatibilizar as atividades efetivamente
desempenhadas com a descricao legal de suas atribui¢cdes, prevenindo o desvio de
funcdo. Registrou-se que qualquer alteracdo devera ser precedida de analise técnica
e juridica e submetida ao procedimento legislativo competente. Encerrada a
apresentacdo, passou-se a leitura da comunicacdo encaminhada a Ouvidoria do
Municipio por servidor e contribuinte do Instituto, na qual foram solicitadas
informacdes sobre as providéncias adotadas pelos 6rgdos colegiados diante de
noticias divulgadas a respeito da Operacdo Gaiola Digital e da mencdo ao home da
Diretora-Executiva do ICPREV. A Presidente do Conselho esclareceu que o assunto
foi incluido em pauta em razdo dos questionamentos recebidos dos segurados e da
necessidade de manifestacao oficial, transparente e documentada, sem antecipar
qualquer juizo de responsabilidade, cuja apuracdo compete exclusivamente as
autoridades e ao Poder Judiciario. Daniel realizou a leitura da comunicagéo, que
relatava preocupacao e inseguranca dos servidores e requeria a divulgacdo das
medidas adotadas e a prestacdo dos esclarecimentos cabiveis. Informou-se, ainda,
gue o Conselho Fiscal ja havia discutido a matéria e emitido recomendacéao voltada
ao aprimoramento da governanca e da transparéncia institucional. Durante o debate,
foram avaliadas formas de resposta ao interessado e aos demais segurados. Como
encaminhamento, prevaleceu a necessidade de registrar integralmente a discussao
nesta ata e utiliza-la, juntamente com a recomendacédo do Conselho Fiscal, como
fundamento e anexo da resposta a manifestacao recebida, assegurando publicidade
pelos meios institucionais ordinarios e evitando linguagem que implique
prejulgamento. Ressaltou-se que a manifestacdo devera tratar das providéncias de
governanca e transparéncia adotadas pelo Instituto e por seus 0rgédos colegiados,
preservando a presuncdo de inocéncia e sem afirmar culpa ou inocéncia fora das
decisdes das autoridades competentes. Franqueada a palavra, Juliane Muchaloski
Slabadack Ferraz afirmou que, até aquela data, ndo havia sido intimada, denunciada
ou formalmente chamada a prestar esclarecimentos no processo mencionado, tendo
tomado conhecimento da inclusédo de seu nome por terceiros. Relatou que buscou
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orientacao juridica e examinou o processo, o qual estaria relacionado a contratacao,
pelo Municipio, de empresa fornecedora de sistema de gestao publica durante periodo
anterior a sua atuacado no ICPREV. Explicou que integrou a equipe de transicao
municipal no final de 2022 e que assumiu funcdo na Administracdo Municipal em
dezembro daquele ano, quando o contrato entdo vigente se aproximava do término.
Segundo seu relato, diante da impossibilidade material de concluir, em curto prazo,
licitacdo de grande complexidade para substituir o sistema utilizado por praticamente
toda a estrutura administrativa, foi realizada contratacao direta temporaria destinada
a assegurar a continuidade dos servicos até a conclusdo do novo procedimento
licitatorio. Acrescentou que a especificacdo dos modulos do novo sistema contou com
a participacdo dos diversos setores municipais € que a empresa anteriormente
contratada ndo foi a vencedora do certame subsequente. A Diretora-Executiva
informou, ainda, que pedidos cautelares formulados em relacdo a ela, incluindo busca
e apreensao e bloqueio de valores, teriam sido indeferidos pelo Desembargador
responsavel, por auséncia de elementos individualizados que a vinculassem a
narrativa fatico-probatoria. Esclareceu que, conforme a decisdo por ela consultada,
seu nome teria aparecido de forma isolada no rol final de pessoas alcancadas pelo
pedido cautelar, sem descri¢cdo anterior de conduta atribuida a ela. Afirmou nao ter
recebido beneficio financeiro, direcionado licitacdo ou praticado irregularidade,
reconhecendo, contudo, a legitimidade da atuacé&o investigativa do Ministério Publico
e a necessidade de os Conselhos prestarem informacfes aos segurados. Manifestou
preocupacgao com 0s impactos pessoais e profissionais decorrentes da divulgacéo de
nomes antes da concluséo das apuracdes, mas declarou ndo se sentir ofendida pelos
guestionamentos dos conselheiros, por compreender que estes estavam cumprindo
seu dever institucional. Por fim, comprometeu-se a apresentar ao Conselho de
Administracdo, assim como ja fizera perante o Conselho Fiscal, os documentos e
esclarecimentos que lhe fossem formalmente solicitados. Na continuidade dos
esclarecimentos, a Diretora-Executiva reiterou que mantera os Conselhos informados
acerca de qualquer andamento oficial e observou que o procedimento podera ser
arquivado ou ensejar pedido de informacgdes pelas autoridades competentes, ocasiao
em gue apresentara os documentos relativos a contratacdo. O conselheiro Daniel
questionou quando a atribuicdo de assinar 0os contratos passou do Prefeito para os
Secretarios Municipais, tendo sido esclarecido que essa alteracdo ocorreu durante a
gestdo do Prefeito Willian Godoy. Também se registrou preocupagdo com a
divulgacao jornalistica do caso, especialmente porque a apresentacdo de valores e
nomes poderia induzir o publico a interpretacfes equivocadas, embora a propria
noticia mencionasse o indeferimento das medidas cautelares requeridas em relacéo
a Diretora. A discussao estendeu-se as responsabilidades dos gestores e fiscais de
contratos no ambito da Administracdo Publica. A conselheira Marina relatou que
servidores sédo, por vezes, designados para fiscalizar numerosos contratos, inclusive
sem conhecimento imediato e integral das respectivas designagdes, circunstancia que
pode comprometer o acompanhamento adequado. Destacaram-se a necessidade de
definicdo clara das atribuicbes, de comunicacdo formal das designacbes, de
capacitacao dos responsaveis e de observancia da segregacao de func¢des, evitando-
se que atividades de auditoria e fiscalizagdo incompativeis sejam concentradas na
mesma pessoa. Também se mencionou a conveniéncia de disponibilizar, no Portal da
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Transparéncia, consulta especifica aos gestores e fiscais responsaveis por cada
contratacdo, em atencdo as boas praticas de transparéncia e controle. Em seguida, a
conselheira fiscal Cibele mencionou a recomendacéo aprovada por unanimidade pelo
Conselho Fiscal, de natureza preventiva, orientativa e institucional. Apds a leitura
realizada pelo Secretario, consignou-se que o documento recomenda que a Diretora-
Executiva mantenha o Conselho Fiscal informado sobre fatos ou eventos capazes de
repercutir na gestdo administrativa, financeira, patrimonial ou previdenciaria do
Instituto e sobre as providéncias adotadas para mitigagéo de riscos; disponibilize,
guando solicitados e observadas as disposicfes legais, documentos e informacdes
necessarios ao exercicio da fiscalizacdo, especialmente os relacionados aos atos
administrativos de maior relevancia; fortaleca continuamente os mecanismos de
controle interno, transparéncia, segregacao de funcdes, gestao de riscos, integridade
e conformidade administrativa; e encaminhe a recomendacdo ao Conselho de
Administracéo, para ciéncia e avaliacdo das medidas de governanca que entender
cabiveis diante de fatos oficialmente comprovados. Consignou-se, ainda, que 0O
Conselho Fiscal acompanharé a gestdo com fundamento em informacdes oficiais e
documentos regularmente disponibilizados, adotando, quando cabivel, as
providéncias previstas na legislacdo para protecao do patrimoénio previdenciario e dos
interesses do ICPREV. Ressaltou-se expressamente que a recomendacao nao
representa manifestagdo sobre responsabilidade civil, administrativa, penal ou ética,
nem antecipacédo de juizo sobre fatos submetidos ou que venham a ser submetidos
as autoridades competentes. Os membros do Conselho de Administracéo
concordaram com o conteudo e com o carater institucional da recomendacdo. O
conselheiro Daniel solicitou o aprimoramento do fluxo formal de informagdes entre a
Diretoria-Executiva, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, mediante
comunicagdes internas e registro dos documentos pelo sistema digital, sem prejuizo
do compartilhamento preliminar de informacfes nos grupos institucionais. Ressaltou-
se que a formalizacdo permitira preservar a memoria administrativa, localizar
posteriormente os documentos e demonstrar as providéncias adotadas por cada
orgdo. Logo apds, a conselheira Danielle manifestou concordancia com os
apontamentos realizados, com a recomendacdo do Conselho Fiscal e com o0s
encaminhamentos propostos pelo Conselho de Administracdo. Quanto a
manifestacdo encaminhada a Ouvidoria, ficou definido que o Conselho de
Administracdo elaborard resposta institucional em conjunto, com fundamento nas
discussdes registradas nesta ata e na recomendacédo do Conselho Fiscal, anexando
os documentos pertinentes. A resposta devera esclarecer as providéncias adotadas
pelos 6rgdos colegiados, registrar que o acompanhamento serd baseado em
informacgOes oficiais e resguardar a competéncia exclusiva das autoridades
responsaveis pela investigacéo e pelo julgamento. Na sequéncia, a Diretora-Executiva
submeteu a deliberagcdo o pedido de ressarcimento apresentado pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, Bruno, relativo ao curso preparatorio utilizado para a
obtencdo das duas certificacbes profissionais exigidas para o exercicio de suas
funcdes: a certificacdo de dirigente e a certificacdo na area de investimentos. Explicou
gue Bruno assumiu o cargo em 13 de julho de 2026 e precisava obter ambas em prazo
reduzido, razao pela qual, diante da necessidade institucional e da impossibilidade de
concluir previamente o procedimento ordinario, adquiriu O curso com recursos
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préprios. Informou-se que um Unico curso possibilitou a obtencdo das duas
certificacdes, pelo valor total de R$ 2.250,00, e que a solucdo escolhida apresentava
custo inferior as alternativas pesquisadas. Considerando que as duas certificacoes
séo distintas, obrigatdrias e inerentes as atribuicdes do cargo, bem como a previsédo
da Instrucdo Normativa de que os casos omissos seriam decididos pelo Conselho, o
pedido de ressarcimento foi aprovado. Ficou consignado que o pagamento sera
instruido com requerimento formal, comprovantes, certificados e demais documentos
pertinentes e que a correspondente prestacdo de contas serd apresentada ao
Conselho na reunido seguinte e anexada ao processo. Na sequéncia, a Diretora-
Executiva iniciou a apresentacéo de dois expedientes recebidos do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina. O primeiro decorreu de levantamento relacionado aos
descontos efetuados nas folhas de pagamento de aposentados e pensionistas
vinculados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social catarinenses, em contexto de
fiscalizacdo motivada por irregularidades verificadas nacionalmente em beneficios
previdenciarios. A Diretora-Executiva informou que, no ICPREV, os descontos
abrangem, entre outros, contribuicbes ao sindicato e a associacdo e parcelas de
empréstimos consignados, sendo as autorizacdes processadas de acordo com 0s
procedimentos de cada instituicdo financeira, sempre mediante manifestacdo do
beneficiario perante o banco e posterior confirmacdo da margem pelo Instituto. Nos
casos de sindicato e associac¢ao, os pedidos séo recebidos por meio de requerimento
assinado pelo servidor. Registrou-se que o ICPREV constou entre os entes
examinados, sem determinacao individual especifica, embora a decisdo contivesse
recomendacdes gerais de aprimoramento dos controles. Entre as recomendacdes
apresentadas, destacaram-se a disponibilizacdo de meios para consulta da folha de
pagamento pelos beneficiarios; a verificacdo continua dos lancamentos, mediante
auditoria ou conferéncia mensal dos novos descontos e confronto com os documentos
gue os autorizam; a adocdo das providéncias cabiveis diante de descontos nao
autorizados; e a avaliacdo da conveniéncia de criacdo de servico de ouvidoria ou
mecanismo equivalente destinado ao RPPS, ou da ampliacdo das competéncias das
estruturas ja existentes no Poder Executivo, permitindo a formalizagéo de denuncias,
reclamacoes, sugestdes e elogios pelos aposentados e pensionistas. A Diretora-
Executiva explicou que o levantamento teria sido ampliado ap6s as noticias nacionais
envolvendo descontos indevidos e que, no ambito do ICPREV, os empréstimos
consignados identificados eram autorizados pelos beneficiarios. O segundo
expediente do TCE, lido pela Diretora-Executiva, referia-se ao levantamento da
regularidade da gestdo dos RPPS dos municipios do Planalto Norte catarinense,
abrangendo os Municipios e as unidades gestoras de Canoinhas, Papanduva,
Itaiopolis e Major Vieira. Esclareceu-se que nao se tratava de auditoria exclusiva no
ICPREV, mas de analise regional baseada também em dados disponiveis no exercicio
anterior. Foram lidas orientacdes para que o Municipio de Canoinhas e o Instituto
adotem medidas administrativas e de controle destinadas ao cumprimento integral e
tempestivo das obrigacfes acessorias previdenciarias previstas na Portaria MTP n°
1.467/2022, especialmente quanto ao envio do Demonstrativo de Resultado da
Avaliacao Atuarial — DRAA, da Declaracdo da Politica de Investimentos — DPIN, do
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, do
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR e da Matriz de
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Saldos Contabeis. Também foram mencionadas orientacdes relativas a promocéao de
reforma previdenciaria ampla, @ adequag¢do das normas municipais a Emenda
Constitucional n°® 103/2019 e a regularizacédo de pendéncias no CADPREV, de modo
a assegurar a renovacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. A
Diretora-Executiva esclareceu que 0s atrasos apontados se concentraram no periodo
de transicdo da gestdo anterior para a atual, enquanto eram regularizadas as
habilitacbes necessarias para assinatura e remessa dos demonstrativos, e informou
que, no exercicio corrente, 0s envios estavam sendo realizados regularmente. Quanto
ao regime de previdéncia complementar, explicou que a legislagdo municipal ja o
instituiu, embora ainda nao existam servidores enquadrados em sua utilizagao, pois
sua aplicacdo depende do ingresso de segurado estatutario cuja remuneracéo exceda
o teto do Regime Geral de Previdéncia Social. Os presentes entenderam que a
indicacdo constante do relatério decorria dessa auséncia de utilizacdo pratica, e ndo
necessariamente da inexisténcia da norma. Considerando o caréater orientativo do
levantamento e o arquivamento dos autos apos o cumprimento de seu objeto, nado foi
deliberada providéncia especifica além do acompanhamento das obrigacfes e da
manutenc¢ao da regularidade dos envios. Em seguida, passou-se ao Requerimento n°®
241/2026 da Camara de Vereadores de Canoinhas, subscrito pelos Vereadores André
Flenik, lvan Krauss e Rosi Crestani, por meio do qual foi solicitada reunido com a
Diretoria-Executiva do ICPREV e com as Presidéncias dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, destinada ao didlogo sobre questdes técnicas e
administrativas relacionadas ao célculo atuarial, seus impactos sobre o funcionalismo
publico e o equilibrio das finangas municipais, bem como sobre possiveis melhorias
na estrutura e na legislacdo do Instituto. Apds discussdo das disponibilidades,
deliberou-se encaminhar resposta a Camara sugerindo a realizacao da reuniao no dia
18 de agosto de 2026 ou, alternativamente, no dia 1° de setembro de 2026, as 18
horas, nas dependéncias do Poder Legislativo, solicitando a confirmacao da data e
contando com a participacédo de representantes dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal e das Diretorias do ICPREV. Quanto a representacao do Instituto, discutiu-se a
participacédo de integrantes que pudessem contribuir tecnicamente e representar os
diferentes 6rgaos, tendo sido indicados, preliminarmente, Andreia, Izane, Franciele,
Juliane, Cibele e Daniel, sem prejuizo de adequacdo posterior conforme a data
confirmada. Ressaltou-se a conveniéncia da participacdo de representante do
sindicato entre os membros do Conselho, de modo a ampliar o didlogo e permitir a
exposicao das posicoes ja debatidas. Também se destacou a importancia de estimular
a presenca dos vereadores e de encaminhar previamente uma pauta e material
sintético, a fim de tornar a reunido objetiva e evitar a retomada integral das
explicacbes. Definiu-se que a preparacdo devera concentrar-se nos impactos
previdenciarios da Lei Complementar Municipal n® 038/2011, especialmente diante da
transformacao ou extingdo de cargos estatutarios, da realizacdo de concursos para
vinculos celetistas, da consequente reducéo da base contributiva do RPPS e do risco
de futuras judicializacbes. Os presentes ponderaram que a matéria ndo compete
exclusivamente ao ICPREV, mas afeta diretamente sua sustentabilidade atuarial e
demanda iniciativa e participacdo do Poder Executivo, do Poder Legislativo, do
sindicato e dos servidores. Registrou-se a necessidade de demonstrar, por meio de
dados e projecOes, os efeitos financeiros das escolhas adotadas e as possiveis
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economias ou repercussdes sobre o Instituto e sobre o Municipio. Para subsidiar a
apresentacao, a Diretora-Executiva Juliane prop0s recuperar e atualizar os estudos e
comparativos ja elaborados nas reunides anteriores, separando 0s pontos sobre 0s
quais teria havido concordancia entre os envolvidos daqueles ainda controvertidos.
Entre os temas mencionados no debate estiveram os percentuais de gratificacfes, a
incorporacdo da regéncia de classe, a supressdo de indice remuneratério que néo
vinha sendo aplicado e as regras destinadas aos servidores atuais e aos futuros
ingressantes. Ressaltou-se que as propostas devem buscar equilibrio, permitindo ao
Municipio, ao sindicato e aos servidores compreender as concessdes e 0s impactos
de cada alternativa, e que os pontos mais sensiveis deverdo ser apresentados de
modo claro aos vereadores, para posterior didlogo com suas bases. Na continuidade
do debate, o conselheiro Daniel reforcou que a proposta a ser levada aos vereadores
devera identificar objetivamente os pontos de divergéncia ainda existentes na revisao
da Lei Complementar Municipal n° 038/2011 e indicar as alternativas juridicamente
possiveis para sua solucdo. Considerou-se que, por ja existir proposicao legislativa
em tramitacdo, eventual adequacdo poderd ser promovida pelo Poder Executivo
mediante substitutivo, evitando-se o encaminhamento de novo projeto sobre a mesma
matéria. A conselheira Marilise destacou, contudo, que a formulacdo da proposta
compete ao Executivo e que a atuacdo dos Conselhos possui carater colaborativo e
preventivo, voltado a busca de solugdo para os efeitos da legislagdo sobre a
sustentabilidade do RPPS. Também foi discutido o projeto relativo ao direcionamento
ao ICPREV dos valores do Imposto de Renda Retido na Fonte dos servidores efetivos
municipais. Para a reunido com os vereadores, o conselheiro Daniel sugeriu que fosse
encaminhado o calculo atuarial vigente, a fim de comparéa-lo com a projecao elaborada
para o projeto. Entendeu-se conveniente apresentar esse comparativo, demonstrando
de que forma o ingresso desses recursos podera reduzir o plano de amortizacéo e os
juros suportados pelo Municipio ao longo do tempo. Registrou-se que, embora se trate
de receita municipal, seu direcionamento ao Instituto produz efeito favoravel tanto para
o Poder Executivo quanto para o equilibrio atuarial do ICPREV. Ficou estabelecido
que, apods a confirmacdo da data pela Camara, seré realizada reunido preparatéria
entre os representantes indicados, com a participacdo das pessoas responsaveis
pelos dados técnicos, para organizar a pauta, consolidar os estudos e alinhar a
apresentacao. Deliberou-se responder ao Requerimento n° 241/2026 dentro do prazo,
indicando as datas de 18 de agosto ou 1° de setembro de 2026, as 18 horas, e
informando a participacdo de representantes dos Conselhos de Administracao e
Fiscal, das Diretorias do ICPREV e de membro dos érgaos colegiados vinculado a
representacdo sindical. Na sequéncia, passou-se a eleicdo da Mesa Diretora do
Conselho de Administracdo, em razéo do encerramento do periodo de dois anos de
exercicio da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Secretaria. A Presidente Solange
abriu a oportunidade para manifestacdes de interessados e destacou a existéncia de
outros conselheiros qualificados para o desempenho das funcdes. Apos as
manifestacdes, foi submetida a votacdo a permanéncia da atual composicao, sendo
aprovada a reconducdo de Solange Stelzner & Presidéncia, Andreia Correia a Vice-
Presidéncia e Daniel Carvalho a Secretaria do Conselho. Apos a eleicéo, ressaltou-se
a importancia da participacdo efetiva de todos os conselheiros nas andlises, na
revisdo dos documentos e na construcéo das decisdes colegiadas, inclusive por meio
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do grupo institucional. Destacou-se que a colaborag¢do dos membros permite distribuir
as pesquisas e providéncias necessarias, identificar eventuais falhas, incorporar
pontos de vista divergentes e assegurar que as manifestacdes expedidas representem
0 Conselho como um todo. Também foi reconhecida a relevancia da certificagdo dos
conselheiros e da capacitacdo continuada, diante das frequentes alteracdes e da
complexidade das matérias previdenciarias. Por fim, anunciou-se que Cibele realizaria
sua apresentacdo dos dados previdenciarios na proxima reunido do conselho. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, ficando agendada a proxima reunido
ordinaria para o dia 3 de setembro de 2026, as 8h30min. Eu, Daniel Carvalho, redigi
a presente ata, que, ap0s lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais
presentes.
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