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CONSELHO FISCAL DO ICPREV

DELIBERACAOQO N° 01/2026

| Em reunido ordinaria realizada no dia 03 de fevereiro deste exercicio, este
Conselho apreciou a minuta do Plano de Trabalho Anual do Conselho Fiscal
para o exercicio de 2026, observadas as suas competéncias.

ll. Diante da apreciagédo do tema, este Conselho Fiscal deliberou, por
unanimidade de votos, aprovar o Plano de Trabalho relativo ao exercicio de
2026.

lli. Publigue-se.

Canoinhas, 03 delfevereiro de 2026.

L

IZANE MARTA PE
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PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO FISCAL PARA
ANO DE 2026

JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade de organizagao,
sistematizacéo e aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal,
de modo a assegurar o pleno exercicio de suas atribuicdes legais, com maior
eficiéncia, eficacia e transparéncia. _

A definicao prévia das agOes a serem realizadas ao longo do exercicio permite o
planejamento adequado das atividades de fiscalizacéo, analise e acompanhamento
da gestao, contribuindo para a melhoria dos processos internocs, o fortalecimento da
governanca e a observancia dos principios que regem a Administragao Publica,
especialmente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Adicionalmente, o planejamento estruturado das atividades possibilita maior
controle sobre os prazos, melhor distribuicao das demandas entre os membros do
Conseiho e maior qualidade nas analises realizadas, garantindo o cumprimento das
competéncias estabelecidas na legislacdo vigente e no regimento interno.

OBJETIVO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo definir, organizar e orientar as
atividades a serem desenvolvidas pelo Conselho Fiscal ao longo do exercicio,
estabelecendo:

As acbdes e atribuigbes prioritarias do Conselho;
A forma de execucao das atividades de analise e fiscalizacao;
O cronograma de reunides ordinarias mensais;

Busca-se, com isso, promover maior organizagao dos trabalhos, padronizagao dos
procedimentos e otimizagao dos resultados, assegurandc que as decisoes sejam
tomadas de forma técnica, fundamentada e alinhada as boas praticas de gestao
previdenciaria. -
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FUNCIONAMENTO

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, mediante
convocagao prévia, com a presenga da maioria absoluta de seus membros, conforme
estabelecido em seu Regimento Interno.

Poderdo, ainda, ser realizadas reunides extracrdinarias, sempre que
necessario, para tratar de assuntos urgentes ou relevantes que demandem
deliberag&o do colegiado.

As convocacdes para as reunides serdo realizadas com antecedéncia minima,
devendo estar acompanhadas:

Da pauta dos assuntos a serem deiiberados;
Dos documentos e materiais necessarios para analise prévia;

Tal procedimento visa proporcionar aos conselheiros condi¢gdes adequadas para
0 exame das matérias, contribuindo para decisées mais seguras e fundamentadas.

Os demais aspectos relacionados ao funcionamento, organizagéo, competéncias
e atribuicdes do Conselho Fiscal observardo integraimente o disposto em seu
Regimento Interno, bem como na legislagdo aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS. '
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ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL PARA O
ANO DE 2026

Para o adequado desempenho de suas competéncias legais e regimentais, 0
Conselho Fiscal desenvolvera, ao longo do exercicio, as seguintes atividades:

1. Atividades Deliberativas e de Analise

1. Deliberar sobre a ata da reuniao do més anterior;

2. Apreciar o Demonstrativo de Investimentos do bimestre anterior, deliberando
quanto a execugao da Politica de Investimentos;

3 Deliberar sobre as demonstragdes contabeis anuais (contas anuais) da Gestora
e dos Titulos Publicos;

4. Apreciar a proposta de orgamento do IGPREVY,

5. Apreciar outros assuntos, conforme demanda.

2. Acompanhamento Contabil, Financeiro e Orcamentario

6. Tomar ciéncia da Execugao Orgamentaria do bimestre anterior;

7. Tomar ciéncia dos balancetes contabeis bimestrais — Titulos Publicos;

8 Tomar ciéncia dos balancetes financeiros bimestrais — Titulos Publicos e
Gestora;

3. Governanga e Planejamento

9. Elaborar o Plano de A¢ao Anual,

10. Tomar ciéncia do Relatdrio de Governanca Corporativa Anual,

11. Tomar ciéncia da proposta do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029;
12 Tomar ciéncia da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);
13. Tomar ciéncia da proposta da Lei Orgcamentaria Anual (LOA);

4. Atividades Atuariais e de Investimentos

14. Tomar ciéncia da Nota Técnica Atuarial;

15. Tomar ciéncia da Avaiiagdo Atuarial do exercicio anterior;

16. Tomar ciéncia da Politica de Investimentos para o exercicio seguinte;

17. Atualizar-se sobre o mercado financeiro, por meio de apresentagdes de
gestores credenciados; '
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5. Controle, Fiscalizagéo e Auditoria

18. Fiscalizar o cumprimento da iegislagao e normas vigentes;

19. Fiscalizar processos licitatorios e contratacoes;

20. Examinar e fiscalizar acordos de parcelamento de debitos previdenciarios;

21. Tomar ciéncia do relatorio de auditoria externa;

22 Comunicar formalmente ao Conselho de Administragao eventuais
irregularidades, sugerindo medidas corretivas;

__ 6. Controle Previdenciario

23 Tomar conhecimento dos beneficios concedidos aos segurados, apds envio ao

Tribunal de Contas;
24. Acompanhar o envio dos demonstrativos obrigatérios ao Ministério da

Previdéncia, verificando prazos;

7. Atividades Administrativas e Institucionais

oL | avrar atas das reunides, pareceres, inspecoes e vistorias realizadas;

26. Remeter, anuaimente, ao Conseiho de Administracio, parecer sobre as contas
e balancetes do ICPREV; '

27. Promover a capacitacdo dos conselheiros;
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1 - Aprovar/ Dehbgrar sobre a Ata dareunido do més X X X X X X X X X X X
Desaprovar antericr ao corrente.
Apreciar o Demonstrative de
Aorovar! Investimentos do bimestre anterior ac
2 | Bimestral D P : corrente e deliberar sobre a execugdo dos X X X X X
esaprova critérios estabelecidos pela Politica de
Investimentos de referéncia.
. Tomar Examinar boletins de receitas e despesas,
3 | Bimesial Ciéncia inclusive bancério e fiscal. % 4 X & ®
Examinar os balancetes contabeis
Tomar bimestrais — bem como as contas e os
4 | Bimestral Ciéncia demais aspectos econdmicos & X X X X X
financeiros.
Tomar ciéncia dos Balancetes
5 | Bimestral | YOMar Financeiros bimestrais dos investimentos X X X X X
Ciéncia Publicos ¢ Geslora, do més anterior ao
corrente.
; Tomar Atualizar-se sobre o mercado financeiro,
6 | Bimestral | .o o por meio de apresentacoes feitas por X X X X X

gestores credenciados convidados.

Fiscaiizar os destincs de verbas dos
beneficios previdenciarios, assim como a

7 | Bimestral Plfal:-r:(t;le;r aplicagao dos recursos financeiros, X X X X X
controle e resultado dos
empreendimentos.
Toniar Tomar ciéncia da proposta de P.P.A X
8 |Quadrienal Cidheia relativas ao periodo de 2026 a 2029.
Tomar Tomar ciéncia sobre o Relatério de X
9 Anual Ciéncia Governanga Corporativa Anual.
10 Anual | Elaborare Elaborar Plano de agao anual X
Aprovar
Deliberar sobre as demonstragbes
Emitir contabeis anuais (contas anuais) da
11 Anual Barseer Gestora e des titulos Publicos do ano X
anterior ao corrente.
12 AR Tomar Tomar ciéncia da proposta de X

Ciéncia L.D.O. relativa ao exercicio seguinte.
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Tomar ciéncia da proposta de

13 | Anual Tomar _ s . X
Ciéncia L.O.A. relativa ao exercicic seguinte.
14 e Tomar Tomar ciéncia da Nota Técnica Atuarial
142 Ciéncia contendo as Premissas € Parametros
para a Avaliaggo Atuarial Anual,
Tomar Temar ciéncia da Avaliagdo Atuarial do
15 Anual g o ;
Ciéncia exercicio anterior ao corrente.
T Tomar ciéncia da Politica de
omar : -
16 Anual PRCiser Investimentos para o ano seguinte ao
Ciéncia i
corrente.
17 | PO | Apreciar - X | x
demanda p * Apreciar oufros assuntos, por demanda.
Por Tomar : e :
18 R e Realizar de capacitacéo de conselheiros. X X
19 el Aprovar/ Flscallzarﬁprocessos licitatérios e X X
Desaprovar contratagdes.
Aprovar/ Fiscalizar o cumprimento das normas
= i Desaprovar vigentes. % &
21 Mensal Aprovar/ Lavr_alr atas~de suas reunides, pareceres e X X
Desaprovar das inspecdes e vistorias procedidas.
Emitir Remeter ao Conselho de Administragio
29 Anual p anualmente parecer sobre as contas e
arecer balancetes do ICPREV.
Comunicar por escrito o Conselho de
Administragao as deficiéncias e
irregularidades encontradas no
Por Emitir desempenho de suas atividades bem
23 D i - i b4 X
demanda |Documento como sugerir a este e ao diretor Executivo
do ICPREVY medidas para sanar
irregularidades encontradas ou que julgar
conveniente.
Examinar e fiscalizar acordos e
Emiti composigao de débitos previdenciarios de
Por mitir g :
24 Parakar Poder Executivo, incluindo suas X X
demanda autarquias e fundagées e do poder
Legislativo com o RPPS.
Tomar Tomar ciéncia da proposta de orgamento
25| Anual Ciéncia do ICPREV. X
Tomar Tomar ciéncia de todos os beneficios
26 | Mensal Ciéncia concedidos aos segurados apds retorno X X
do Tribunai de Contas. :
okt Acompanhar o envio de todos os
27 Mensal Ciéncia demeonstrativos em suas datas limites ao X X

MPS.




