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Aos trés dias do més de julho de 2025, as 8h30, na sala de reunides do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Canoinhas — ICPREV, foi reali-
zada a sexta reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ICPREV (CAIC-
PREV) de 2025. Estiveram presentes: Juliane Muchaloski Slabadack Ferraz, Direto-
ra Executiva do ICPREV; Marina Nishimori Olescowicz, representante do Poder Exe-
cutivo; Daniel Carvalho, representante do Poder Legislativo; Andreia Correia da Silva
Fontana Kauva, representante dos segurados ativos; Marili de Fatima Pereira Ecker,
representante dos segurados ativos; Solange Stelzner, representante dos segurados
ativos; Danielle Ludka, representante dos segurados ativos; Marilise Vieira de Lima
Krauss, representante dos segurados inativos; Louise Cristina de Souza, represen-
tante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais. A Presidente do Conselho de
Administracédo, Solange Stelzner, declarou a reuniao aberta. O primeiro ponto abor-
dado foi o repasse da reunido realizada em 17 de junho com o Executivo Municipal.
Com a palavra, o conselheiro Daniel fez a leitura da ata da reunido, ressaltando os
temas discutidos, como a apresentacao da Diretora Executiva Juliana sobre o supe-
ravit financeiro do ICPREV, alertando para os riscos da extingao do regime préprio, e
sugerindo como medidas de sustentabilidade a realizagdo de concurso publico, o re-
passe do IRRF e a reforma previdenciaria. A Vice-Prefeita Zenilda relatou dificulda-
des com o plano de cargos do magistério, mas revelou ser favoravel a uma reuniao
com a Secretaria de Educacao para discutir o problema, ponderando, no entanto,
que seria necessario, por ora, conversar com a Prefeita para analisar a viabilidade
técnica da matéria. Com a palavra, a conselheira Danielle citou que a apresentagao
durante a reunido com o Executivo demonstrou que, ao contrario do que se divulga,
0 regime celetista representa maior 6nus ao municipio, embora o Executivo ndo de-
monstre interesse nessa mudanga. A Diretora Juliane lembrou que o objetivo da reu-
niao foi demonstrar financeiramente as consequéncias da extingao do RPPS, ressal-
tando que, até o momento, a Vice-Prefeita tem demonstrado maior interesse na re-
solucdo dessa problematica. Com a palavra, a conselheira Marilise destacou que fi-
cou clara a percepg¢ao de que ha um movimento nacional — por parte de prefeitos —
para extinguir os regimes proprios de previdéncia, transferindo os servidores para o
INSS, independentemente dos custos e da sustentabilidade local. O conselheiro Da-
niel considerou que, caso nao haja uma reabertura do dialogo com a Prefeita, o Con-
selho devera procurar os vereadores para apresentar os dados, alertar sobre os ris-
cos da extingdo do RPPS e, sobretudo, reforcar que as decisdes tomadas hoje re-
percutirdo em futuras gestdes, podendo gerar responsabilizagbes. Na sequéncia, a
Presidente Solange colocou em pauta o projeto de lei que propde o aumento da car-
ga horaria do contador do Instituto, bem como as horas extras dos servidores do IC-
PREV. Com a palavra, a Diretora Juliane expressou preocupagao com relagao ao
elevando numero de horas extras realizadas pelo contador, afirmou que atual carga
horaria do contador nao é suficiente para a carga de trabalho, considerando que do
periodo de criagao do instituto ate 0 momento essa carga vem aumentando e a ten-
déncia é ser cada vez maior e questionou o andamento do projeto de lei que trata da
alteragdo da carga horaria. Com a palavra, o conselheiro Daniel explicou que, na pri-
meira vez em que o projeto foi encaminhado a Camara de Vereadores, observou-se
que nao havia parecer do Conselho de Administragcao. Foi entdo encaminhado um
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oficio solicitando essa manifestacédo, que nao foi respondido pelo Executivo. Posteri-
ormente, foi solicitado parecer do préprio Conselho. Lembrou que foi citado no proje-
to um parecer do IGAM sobre a legalidade da carga horaria, mas foram levantadas
duvidas quanto aos riscos juridicos dessa medida, especialmente no que diz respei-
to a criacdo de precedentes que possam comprometer o entendimento atual sobre
concursos publicos e a regulamentacao de cargos similares. Ressaltou que o oficio
ainda esta pendente de manifestacao por parte do Conselho. A conselheira Andreia
lembrou que, em reuniao anterior, o conselho se posicionou de forma contraria a al-
teracédo, sendo o projeto uma solicitagdo da Diretoria Executiva da época. O conse-
lheiro Daniel reforgou que o principal problema da matéria seria o precedente criado
para outros cargos, que, em tese, também poderiam pleitear a alteragdo da carga
horaria. A Diretora Executiva reconheceu o acumulo de tarefas e a sobrecarga do
contador, observando que além da problematica para manutengao do servico con-
tabil do instituto teria receio quanto uma futura judicializacdo quando o contador for
se aposentar, considerando que as horas extras sédo, apensar de justificas e real-
mente necessarias, recorrentes e ndo esporadicas como a lei expressamente autori-
za, assim sendo, n&o poderia negar as horas extras pois isso prejudicaria o préprio
instituto porém entende nao ser essa forma (horas extras) a melhor forma de resol-
ver o problema. Caso a alteragao ndo ocorra, seria necessario abrir concurso publico
para contador e agente administrativo. Solicitou, entdo, orientagcao sobre qual seria a
melhor resposta por parte do Conselho. A Presidente Solange questionou se o Exe-
cutivo encaminharia um projeto de lei para a criagao de cargo, ao que foi respondido
que ainda ndo ha previsdo, mas que seria interessante rever a carga horaria desses
cargos. O conselheiro Daniel ficou encarregado de encaminhar o parecer do |IGAM
no grupo, e a conselheira Danielle questionou se a assessoria juridica contratada
pelo Instituto ja havia emitido parecer sobre a matéria, a fim de se responder ao ofi-
cio do Legislativo. Na sequéncia, a Presidente Solange abordou a Instrugdo Normati-
va vigente desde 2023, com destaque para o prazo de realizacdo das certificagdes
obrigatérias pelos servidores. Foi sugerida pela Diretora Juliane a alteragao do texto
normativo, prevendo a suspensao do pagamento do jeton aos conselheiros que ul-
trapassarem o prazo de 90 dias para a realizagdo da prova de certificacdo. Em se-
guida, a Presidente Solange solicitou a presenca do Diretor Administrativo, Luis
Gustavo de Brito, e realizou, junto a conselheira Danielle, o repasse das experién-
cias vivenciadas no Congresso da ABIPEM, realizado em junho. Destacaram-se as
palestras ministradas por representantes do Ministério da Previdéncia, a presenca
de técnicos disponiveis para esclarecimento de duvidas, e o reforgo a importancia de
praticas de governanga, transparéncia e prestagdo de contas. Foram comentadas a
PEC 66 e as possiveis exigéncias futuras dos Tribunais de Contas quanto a obriga-
toriedade da reforma da previdéncia nos municipios. As palestras sobre governanga
e auditoria interna reforcaram o papel do conselheiro como agente ativo, responsa-
vel por questionar, acompanhar e contribuir com visao coletiva. A conselheira Dani-
elle lembrou que foi citado que o melhor conselheiro é aquele que questiona. Desta-
cou ainda que a auditoria deve ser compreendida como parceira na melhoria dos
processos, € nao apenas como instancia de controle punitivo. Reforgou-se a neces-
sidade de um plano de agao estruturado, com vistas a continuidade dos trabalhos
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institucionais, independentemente da composicdo dos quadros. A auséncia de ma-
nuais operacionais e fluxos formalizados compromete a perenidade das acbdes e
gera dependéncia excessiva de servidores especificos. No campo da equidade, a
conselheira Danielle relatou a palestra promovida pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que apresentou o novo manual de boas praticas com enfoque de género na
analise de aposentadorias e pensdes. No tocante aos investimentos, o Diretor Admi-
nistrativo Gustavo compartilhou os principais topicos abordados em reunidées com
gestores de fundos. Discutiram-se estratégias de diversificagcao de carteiras, procedi-
mentos de diligéncia junto a distribuidoras investigadas e a importancia da atualiza-
¢ao dos portais institucionais. Ainda, a conselheira Danielle lembrou da palestra so-
bre Inteligéncias Artificiais e destacou o impacto da Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD) e dos riscos associados ao uso de ferramentas de IA sugerindo a criagcao de
normativas internas sobre o tema. Logo apés, a Presidente discutiu os eventos pre-
vistos para o segundo semestre: dois congressos em setembro e um em dezembro.
O Diretor Administrativo Gustavo apresentou os orgamentos por participante dos
eventos a serem realizados, lembrando que os valores podem sofrer alteracbes con-
forme a data de inscricdo. Entre os eventos, destacaram-se o congresso internacio-
nal em Foz do Iguagu (setembro), o Congresso Nacional da ABIPEM (novembro), e
o Seminario das Mulheres, que foi retirado da lista devido a baixa demanda. Deba-
teu-se a distribuicdo de vagas, sendo duas para cada conselho, considerando a pro-
porcionalidade de membros e a disponibilidade dos participantes. Ficou consensua-
do manter a pratica de alternancia na participagdo, com prioridade para os conse-
Iheiros que ainda ndo tenham participado de eventos anteriores. Ficou autorizada a
participacdo do conselheiro Daniel no evento em Foz do Iguagu em setembro, junta-
mente com os demais membros do Conselho Fiscal. Também foi acordado que a
vaga remanescente desse evento podera ser utilizada por outro membro do Conse-
Iho de Administragdo no evento de dezembro. Ao final, a conselheira Marilise abor-
dou a questado da certificagcdo dos conselheiros, enfatizando o controle do prazo de
quatro anos para cumprimento da carga minima de 30 horas exigidas. Dessas, pelo
menos 10 horas devem ser presenciais, ndao sendo permitido compensar a auséncia
em eventos de um ano com atividades realizadas em outro. As demais horas podem
ser cumpridas por meio de cursos online, producao de artigos ou livros. Foi informa-
do que determinados cursos, como os oferecidos pela instituicdo Totum, deixaram
de ser aceitos pelo Ministério da Previdéncia, o que reforga a necessidade de buscar
capacitagdes reconhecidas. Em seguida, foi confirmada a préxima reunido para o dia
7 de agosto. Nao havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi oficialmente encerra-
da as 10h30. Eu, Daniel Carvalho, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim
e pelos demais membros do Conselho.
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