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ICDREY
INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

CONSELHO FISCAL

ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2025

Aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos,
reuniram-se na sala de reunides da Autarquia os membros do Conselho Fiscal do Instituto
Canoinhense de Previdéncia — ICPREV, para a realizacdo da reunidio ordindria referente ao més
de julho. A conselheira Izane deu inicio aos trabalhos, dando as boas-vindas aos presentes. Na
sequéncia, a conselheira Francicle ¢ o conselheiro Rafael Juntamente com o diretor
administrativo senhor Gustavo, repassaram aos demais conselheiros os principais pontos
discutidos na reunifio ocorrida com o Executivo Municipal no dia 17 de junho e leram a ata da
mesma. Informaram que na ocasido, estiveram presentes: a Vice-Prefeita Zenilda Lemos; o
Secretdrio de Governanca, Carlos Eduardo Vipievski; o Secretario de Finangas, José Carlos
Herbst; a Procuradora Municipal, Andrielli Kluczkovski; o Chefe de Gabinete, Iury Guilherme
de Alexandrina; o Secretario de Administragdo, Gildo Carlos Nogueira Cardoso; a Diretora
Executiva do ICPREV, Juliane Muchaloski Slabadack Ferraz; o Diretor Financeiro do ICPREV,
Luis Gustavo de Brito; a Vice-Presidente do Conselho de Administragéo do ICPREV, Andreia
Correia da Silva Fontana Kauva; os conselheiros de administragdo Danielle Ludka ¢ Daniel
Carvalho; e 0s membros do Conselho Fiscal Francieli Joana Bialeski e Rafael Verka Sorg.

Iniciando a referida reunifo senhora Juliane Slabadack Dirctora Executiva apresentou um
panorama tecnico: * Demonstragdo do superdvit financeiro;

* Analise dos impactos potenciais da extingdo do regime previdencidrio;

¢ Propostas para manutengdo da satide financeira;

» Concurso publico para recomposicdo de quadro;

* Repasse integral do IRRF de servidores inativos:

e Reforma do sistema previdenciario municipal.
Em seguida, a Vice-Prefeita relatou Reunidio realizada com a Secretaria de Educagio, levantando
0s seguintes topico:

 Problemas no Plano de Cargos e Salarios;

» Alto indice de afastamentos médicos.
Senhor Daniel Carvalho Conselheiro acrescentou que:

» Competéncia do Sindicato a representacio de todas as categorias, celetista e estatutérios;

* Analise do projeto de alteragio do Plano de Magistério enviado pelo sindicato ao

CAICPREYV ¢

 Necessidade de ajustes ¢ dialogo com o Executivo.
Foram apresentadas as seguintes sugestdes:

» Audiéncia publica para debate legislativo (proposta pelo Contador José Carlos Herbst)

» Reunido entre ICPREV, Educagio e Prefeitura (sugerida pela Vice-Prefeita);

+ Encontro prévio com a Prefeita para avaliacio de viabilidade (indicado pela Procuradora

Andrielli);

* Reunido com vercadores para esclarecimentos (proposto pelo Secretdrio Carlos ardo)
Discutiu-se ainda:

e Falta de controle efetivo sobre atestados médicos;

N

: » 94— ala 1 - Centro — Canoinhas — SC - CEP: 89.460-046
Fone: (047) 3623-4011 e-mail: icorev@pmc.sc.gov.br - CNPJ: 24.767.074/0001-16

P




40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

ICPREY
INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

CONSELHO FISCAL

ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2025

« Lacunas na regulamenta¢do do abono de permanéncia cuja legislacdo municipal
apresenta.
Diante das informagdes os conselheiros chegaram a conclusio que embora nenhuma deliberagio
pratica tenha sido tomada, a reunifo representou um avango por proporcionar aos representantes
do Executivo uma visdo técnica mais clara da situagio do ICPREV, e a importdncia de fortalecer
o didlogo institucional para garantir a legalidade, a eficiéncia administrativa. Senhor Anderson
pediu copia da referida ata, a qual foi informado que recebera assim que for assinada e repassada
pelo secretdrio do Conselho de Administrago Sr. Daniel, e que a mesma lhe sera entregue e sera
publicada no site do ICPREV.
Dando continuidade, a conselheira Francieli relatou sobre sua participacdo no Congresso da
ABIPEM, realizado em Foz do Iguagu, destacando os seguintes temas: nova modalidade de
certificagdo exigida para conselheiros, impactos da extingdo dos RPPS sobre os municipios, €
desafios atuais na gestdo previdenciaria.
Em seguida dando continuidade a capacitagdo desenvolvida pelos conselheiros em suas areas de
atuacdo ¢ conforme deliberado da reunidio anterior, o conselheiro Rafael apresentou a exposigdo
técnica intitulada “Prazos e Presta¢des de Contas Contabeis”. Inicialmente, abordou a
classificagdo das receitas: receitas correntes, de capital e intraorcamentarias, explicando sua
origem, natureza e exemplos. Demonstrou os relatdrios disponiveis no sistema IPM, das mesmas.
Em seguida, apresentou a estrutura das despesas, explicando sua classificagio por categoria
econdmica ¢ grupo de natureza, com exemplos aplicados & gestdo do RPPS. Apds isso, abordou
os principais sistemas externos de controle ¢ obrigacdes:
e E-SFINGE: sistema do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, com 0s
principais prazos de envio conforme modulos;
» SICONFTI: sistema da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), utilizado para recepcdo,
mapeamento e integragéo de informagdes contébeis e fiscais do setor publico;
» CADPREV: demais obrigacdes e atualizagdes exigidas pela Secretaria de Previdéncia. E
para encerrar apresentou o calendério de envio de relatérios ao CADPREV.
A conselheira Izane agradeceu ao conselheiro Rafael pela apresentagdo técnica realizada,
destacando sua relevancia e clareza na abordagem dos temas contabeis. Ressaltou que a
exposi¢éo foi de grande valia para todos os membros do Conselho, especialmente por
proporcionar uma compreensdo mais aprofundada sobre a estrutura das receitas ¢ despesas do
RPPS, os sistemas de controle externo utilizados (como E-Sfinge, SICONFI e CADPREV), bem
como os prazos ¢ obrigagdes legais associados a prestagdo de contas. Enfatizou que esse tipo de
capacitagdo fortalece o papel fiscalizador do Conselho ¢ contribui significativamente para a
transparéncia ¢ a qualificagio dos trabalhos desenvolvidos no 4ambito do Instituto Canoinhense
de Previdéncia — ICPREV.
Em seguida, foi lida a ata da reunido anterior, a qual foi aprovada por unanimidade ¢ devidamente
assinada pelos presentes. Sendo deliberado que a ata do més de julho serd enviada via watts, para

leitura e alteragdes que os conselheiros acharem necessarias e apos para assinatura via sistema
IPM/Gov.br
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Foi informado, ainda, que referente ao més de julho ocorreu as seguintes aposentadorias: Olivia
Todt e Sandra Graciliano Araujo Karvat. Para encerrar foi reforgado que a préxima reunido sera
dia 06/08 as 8:30, com a presenga da conselheira Marilise falando sobre certificagdo. Nada mais
havendo a tratar sz% a presente ata assinada por mim e demais presentes:
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Izane Maria Pereira Francieli Joana Bialeski Cibele Neudorf Bati
Rep” Seg. Aposentados Rep. dos‘Segurados Rep. dos Segurados

Raféé‘lw\@l‘l{ Sorg / viareio Juliano Seleme Dirazeli do Pratio
Rep. dos Segurados Rep. Poder Legislativo Rep. Poder Executivo
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Anderson C. Moraes
Representante SISPUC
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