Lo NOWU A WK

Y o ICPREV
</, INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA

Conselho de Administracao

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2019

Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e dezenove as 10h e 00 min. reuniram-se na
sala de reunides do Instituto Canoinhense de Previdéncia — [CPREV, membros do Conselho de
Administrag@o para participar da reunido ordinéria referente a0 més de janeiro. A presidente do
conselho deu boas vindas e agradeceu a presenga de todos solicitando a leitura da ata referente a
reunido do més de dezembro/2018, a qual foi lida, aprovada e assinada pelos conselheiros. Ato
continuo a presidente do Conselho comentou que serdo concedidas a partir do dia 01 de fevereiro
de 2019, aposentadoria para os seguintes servidores: Sonia Quadros Wagner, Wilmar Chagas,
Marcia Eliane Witt e Eliane Pietzarka lembrando que destas duas sdo com paridade e
integralidade e duas sem paridade, conforme a lei que se enquadram. Apresentou a tabela de
aumentos para os aposentados ficando assim distribuida: aposentado em que a lei garante a
paridade receberdo 4,17% e os que a lei estipula reajuste igual ao INSS, isto € sem paridade ficara
em 3.43% , informou também que o teto minimo para aposentadoria ¢ de R$ 998,00 e o teto
méximo estipulado pelo INSS para beneficios pagos por ele ¢ de R$ 5.839,45. Comentou ainda
que teve inicio o recadastramento dos servidores aposentados sendo que o prazo para 0 mesmo ¢
até o dia 31/03/2019. Apresentou a programagdo do 1* Congresso Brasileiro de Investimentos que
acontecera nos dias 13 a 15/03 na cidade de Florianopolis e sobre o 8* Congresso Estadual da
ASSIMPASC, onde ocorreu a manifestagdio de alguns conselheiros pela participagdo de
representantes dos conselhos no evento. Ficando deliberado a participagdo de trés membros dos
conselhos de administragdo e fiscal, ¢ o comité de investimentos. Ato continuo os conselheiros
deliberaram por manter a reunido do ICPREV na dltima quarta feira do més e também marcar
reunidio com o presidente da Cdmara de Vereadores para justificar a proposta de Jeton para os
conselheiros do ICPREV. Em continuidade foi apresentado pela representante da UNIMED uma
modalidade de plano de satide para os aposentados a qual comentou que em caso de planos
empresariais ndo ¢ necessario o processo licitatorio e sim um cadastramento de entidades
interessadas em participar neste quesito foi solicitado ao ICPREV pela representante da UNIMED
um documento que afirme a dispensa de licitagdo. Comentou que os Planos nacionais e completos
da UNIMED atendem as necessidades hospitalares, obstetricias e ambulatoriais. Quanto a
caréncia do plano que se houver a adesdo acima de 30 vidas todos entram sem caréncia, podendo
ser oferecido aos aposentados ou dependentes. A co participagdo dos beneficidrios € de 50% sobre
o valor das consultas e exames-até R$ 190,00, para internagdes ndo existe co participa¢do. Ao
término da explanagio da representante da UNIMED a presidente deu por encerrada a reunido e
eu Mozara Carvalho Schadéck lavro a presente ata que segue assinada por mim e demais
conselheiros apds a sua apro‘f(‘agz”id. Canoinhas trinta € um de janeiro de dois e dezenove.
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