
RELEVÂNCIA 

Os profissionais do Instituto de Previdência e os representantes presentes nos 

colegiados, acreditam que o conhecimento adquirido pelo segurado, conhecedor 

de sua providência, torna-o mais colaborador, defensor, partícipe e 

corresponsável na eficiência e eficácia do RPPS ao qual está vinculado, guardião 

de seu futuro financeiro. 

Mostra-se que a utilização de recursos é vantajosa, uma vez que dispende de 

materiais e recursos humanos próprios da Instituição, exceto veículo, não sendo 

gerado despesas correntes para a execução do programa. 

Em termos qualitativos, a participação da equipe do ICPREV, possibilita analisar 

os pontos fortes e fracos do conhecimento previdenciário de seu segurado, 

assim como da Instituição, permitindo planejar novas ações para promover 

políticas continuadas de boas práticas de gestão. 

Considerando a necessidade de inovar e permitir o compartilhamento da 

informação e do conhecimento sobre previdência a todos os seus segurados e 

beneficiários, e ainda motivados pela inquietude situacional previdenciária 

ocasionada no momento da reforma ou a cada cálculo atuarial publicizado, assim 

como observado que em casos de Audiências Públicas de grande abrangência, 

que traz os dois lados do debate previdenciário de forma a motivar o confronto e 

a divisão de uma mesma razão, o assunto serviu de fundamento para que o 

ICPREV, por meio de seus gestores, conselhos e funcionários, elaborasse um 

trabalho concreto de educação previdenciária que contemplasse seus segurados 

e beneficiários, agrupados de acordo com as suas respectivas lotações e cargos, 

podendo assim assegurar que o debate e as dúvidas fossem dirimidos de forma 

eficiência em cada setor de trabalho.  

Objetivo Geral:  

Fomentar o entendimento do segurado, referente a importância das alterações 

da legislação previdenciária.  

Objetivos específicos: 

● Criar uma cultura previdenciária entre os segurados; 



● Orientar os segurados quanto às questões previdenciárias, elevando o 

nível de conhecimento, de confiança e de participação nas atividades do 

propostas;  

●  Sensibilizar os segurados para o controle social do ICPREV; 

● Orientar os segurados que se encontram em período de aposentadoria; 

● Instruir os associados e pensionistas sobre educação financeira; 

● Fomentar o voluntariado entre os colegiados do RPPS; 

● Esclarecer dúvidas dos participantes e entregar a documentação 

referente à concessão do benefício de cada um; 

● Compreender melhor os planos de benefícios ofertados e tomar 

decisões conscientes ao longo de suas vidas. 

 


