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Canselho de Administracao

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte e sete dias do més de margo de dois mil e dezenove as 13h ¢ 30 min. reuniram-se na
sala de reunides do Instituto Canoinhense de Previdéncia — ICPREV, membros do Conselho de
Administragdo para participar da reunido ordindria referente ao més de margo. A reunido foi
presidida pela Sra. Izane Maria Pereira que deu boas vindas ¢ agradeceu a presenga de todos
solicitando a leitura da ata referente a reunido do més de fevereiro/2019, a qual foi lida, aprovada
e assinada pelos conselheiros. Ato continuo a presidente comentou que no dia 01 de abril de 2019
sera concedida a aposentadoria da fonoaudiéloga da Educag@o Cristianne Buchmann. Em seguida
passou a palavra para o Sr. Diogo diretor do ICPREV solicitando que o0 mesmo relatasse sobre a
situagdo do imovel para locagdo. Diogo iniciou a sua explanagio parabenizando a Sra. lzane por
ter sido aprovada na prova CGRPPS. Sobre o imovel  confirmou que o proprietario da sala onde
esta instalado o Instituto ja comunicou que fechou negocio com uma empresa que prestara
servicos a Westrock que vai respeitar o periodo de vigéncia do contrato que sera até o dia
30/04/19. Relata que visitou uma sala que era da Defesa Civil mas que o espago fisico ndo atende
a demanda do ICPREV, informou que serdo consultadas algumas imobiliarias para solicitar a
carta referente imoveis disponiveis na regido. O Conselheiro Paulo Drachinski questionou sobre
o valor que esta sendo pago de aluguel sendo explicado que o valor ¢ de R$ 1.342,00, comentou
ainda que se caso nio se encontre uma sala adequada seria correto pedir para que o proprictario
investisse em uma reforma para adequagio do imdvel pois o contrato de locagao do ICPREV
serd a longo prazo. Em continuidade Diogo informou que ja foi chamado o contador aprovado
no concurso, porém que o mesmo oficialmente ainda néo havia se manifestado, mas que 0 mesmo
deve assumir até o final do més de margo. Sobre o oficio encaminhado pelo ICPREV ao INSS
referente aos servidores que estdo se aposentando pelo Regime Geral a resposta foi de que por
questdes de respeito ao sigilo a intimidade dos servidores as informagdes ndo podem ser
repassadas ao ICPREV. Diogo apresentou documento encaminhado pelo Ministério Publico
informando que houve uma denuncia de que o servidor Luis Gustavo Vieira de Brito recebe um
percentual de 50% referente aos servigos prestados ao [CPREV, porém explicou que esta situagdo
se refere ao periodo em que o mesmo trabalhava no ICPREV ¢ também na Secretaria de
Administragdo e Finangas situagdo esta que ocorreu até 25/05/2018, quando o servidor passou a
prestar seus servigo com exclusividade ao ICPREV, explicou que a partir de 25/05/18 ndo existe
mais o pagamento deste 50% que foi a data em que o Poder Executivo concordou e acatou a

recomendagio do Ministérios Pablico. Diogo diz que foi ele mesmo que fez o projeto de Lei de «

alteragdo da Lei Complementar n® 54/2016 onde foi cancelado o pardgrafo 5°, art, 22 que permitia
que 0 mesmo servidor ocupasse duas fungdes, explicou que hoje Luis Gustavo recebe 100% de
sua remuneragio pelo ICPREV. Explicou que o documento se refere a uma notificagdo de
denuncia, (noticia de fato) a qual ja esta sendo respondida ao M inistério Publico para comprovar
que a noticia ¢ infundada ¢ que provavelmente sera arquivada. Comenta que a Dra. Gladiz (
advogada do Poder Executivo), trouxe ao ICPREV trés acdes judiciais contra o municipio, destaca
especificamente o caso da servidora Simone Mery Adur referente a progressdo salarial de 20% a
qual ela ja esta recebendo porém esta executando a precatoria e a davida do Poder Executivo ¢
referente a contribuigdo previdenciaria, destacou que neste caso ¢ verba remuneratoria nio
indenizatoria o servidor vai receber como se fosse remuneragiio portanto esta sujeito a tributagdo
uma vez que o valor sera levado na aposentadoria entdo cabe contribuigdo previdencidria tanto
dos 11% do servidor quanto os 19.5% do poder executivo. Relatou que no caso em questao foi
implementado os 20 % na folha de pagamento da servidora no ano de 2013, e que até 2016 a
mesma contribuia no regime geral e a partir de agosto de 2016, passou a contribuir no regime
proprio, porém, a a¢do judicial € do periodo de 2010 a 2013, ou seja a contribuigdo previdenciaria
daquele periodo nido pertence ao regime proprio e sim a regime geral. Diogo lembrou que cada
situagdo tem que ser analisada caso a caso e referente a agdo judicial da servidora Simone Adur
repassou a documentagdo ao Sr. Jos¢ Carlos Herbest. por s¢ tratar de regime geral. Na sequencia
relatou que vai encaminhar para a juiza Dominique resposta as agoes judiciais de progressdo
salarial dos servidores Adelmo que desempenha a fungdo motorista ¢ Roberto Ivan Ludka agente
administrativo, referente a eventuais retengdes de contribuigdes previdenciarias no momento de
expedigio de alvara do pagamento ao exequente. Diz que caso da agdo judicial do servidor
Roberto sera tributado a contribuigiio previdenciaria e algum recurso vira para o ICPREV porém
uma parte serd do Regime Geral. Na agio do servidor Adelmo por se tratar de horas extras ndo ha
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o que se falar em contribuigdo previdenciria ao Regime Proprio (ICPREV). Neste caso do
periodo de agosto de 2016 para frente ndo hé retengdo. Ato continuo, Gustavo comentou sobre 0s
investimentos do ICPREV diz que no agregado deste 2016 o ICPREV atingiu rendimento de
27% de uma meta atuarial de 25%. Comentou que o Instituto esta com rendimento em média de
1% mensal que este significa um aporte de recursos no valor de R$ 251.000,00, diz que a folha
deste més de margo sera R$ 310.000,00, ¢ que o objetivo € pagar a folha com os rendimentos do
més. Hoje a receita mensal esta em média em R$ 940.000,00 recursos que sdo repassados ao
ICPREV pela prefeitura, cimara de vereadores, fundagdes e instituto. Explicou que desde o final
do ano passado o instituto esta investindo em renda variavel e que hoje estamos com 5.3%, em
investimentos nessa modalidade explica que sem o pré gestdo o instituto pode investir até 30 %
em renda varidvel e com o pro gestdo este tipo de investimento pode chegar em até 50%. Informou
que serd marcada com a cidmara de vereadores a apresentagdo do calculo atuarial. Em
continuidade os conselheiros Izane Maria Pereira ¢ Paulo Drachinski realizaram uma breve
avaliagdio sobre o curso de investimentos realizado em Florianopolis, destacando a importancia
de fortalecer os conselhos ¢ 0 comité de investimentos o que possibilitard mais investimentos em
renda variavel. manifestaram a importincia de que os drgios se preocupem e protejam os regimes
proprios para que continuem cada vez mais prestando um servigo de qualidade. Diogo destacou
que um dos pontos principais para a manutengio do superavit do instituto ¢ o repasse em dia que
o Poder Executivo faz ao ICPREV. Paulo destacou a questdio da transparéncia nas agdes do
instituto. Para concluir Diogo comentou que ja fez um esbogo de um informativo do Instituto
Canoinhense de Previdéncia que o mesmo deve ser sucinto com informagdes relevantes, sugeriu
que o [CPREV tenha um aparelho celular e que se crie um canal de whatzap com o segurado o
qual os mesmos podem solicitar informagdes sobre o ICPREV. Nada mais a ser tratado a
presidente deu por encerrada a reunido /¢/ett Mozara Carvalho Schadeck lavro a presente ata que
segue assinada por mim e demais conselhejros apos a sua aprovagao. Canoinhas vinte e sete de
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