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1CPREV

INSTITUTO CANOINHENSE DE PREVIDENCIA
Conselho de Aflministrugz'?o
ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte € nove dias do més de abril de dois mil e dezenove as 09h € 00 min. reuniram-se na
sala de reunides do Instituto Canoinhense de Previdéncia — ICPREV, membros do Conselho de
Administra¢do para participar da reunifio ordinaria referente ao més de abril. A presidente deu
boas vindas e agradeceu a presenca de todos, antes da leitura da ata apresentou o Sr. Ricardo
contador do ICPREV que iniciou suas atividades no dia 01/04/19, apds ser classificado no
concurso publico, explicou que o mesmo trabalha no instituto 20 horas semanais. Cibele elogiou
o0 desempenho da contadora Elaine que anteriormente prestava servico ao ICPREV, lembrando
que ja no primeiro ano o Instituto ficou em primeiro lugar na pesquisa da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda a qual divulgou a Situagio Previdenciaria dos RPPS
(ISP- RPPS) onde foram avaliados os itens de comprometimento, organizagfo e planejamento,
0s quais sfo responsabilidade exclusiva do contador. Comentou sobre a importancia do
preenchimento correto dos documentos e cumprimento de datas. Diz que ¢ preciso estabelecer
alguns procedimentos assim como os demais, ao novo servidor referente as horas extras visto
que 0 mesmo cumpre uma carga horaria de 20 horas no perfodo da manh4, Cibele sugeriu que
seja registrado no livro ponto as horas extras e/ou horas faltas e que este livro seja assinado por
trés representantes sendo eles: um do consetho de administragdo, um do conselho fiscal e pelo
diretor executivo, para que todos tenham ciéncia do que estd sendo realizado. Diz que a
compensagéo de horas pode ser realizada j4 no més seguinte ou de imediato. Diogo diz ser
importante que ndo se acumule horas extras, de preferéncia que a compensagio dessas horas
ocorra dentro do préprio més. Foi sugerido que seja preenchido pelo servidor o formulério de
banco de horas que ¢ utilizado pelos servidores da Prefeitura. Cibele solicitou que a comissio
que ird avaliar o estdgio probatorio do contador do ICPREV seja composta por representantes
dos conselhos e da diretoria do instituto Diogo comentou que devemos fazer uma resolugéo
para criar a comisséo de avaliagfo do estagio probatério, e que provavel que até o momento da
primeira avaliagdo ja tenha sido aprovada a nova Lei do Estagio Probatdrio, e que a comissio
de avaliagdo deverd seguir os critérios desta nova lei. Izane desejou boas vindas ao Ricardo e
falou sobre a importéncia do contador para o Instituto, solicitando que quando no repasse sobre
as questdes contdbeis que seja adotada uma linguagem néo tdo técnica, ¢ sim mais simplificada
para que os membros do consetho que nfio sdo da area contébil possam acompanhar as
explicagdes. Ricardo diz que sua ideia a principio é manter o trabalho que foi realizado pela :
Elaine para a manutengéo do titulo ¢ demais finalidades do instituto e que com o tempo 1ra‘~\
realizando os aperfeicoamentos e cursos para manter a exceléncia do servigo. Agradeceu aos
conselheiros e a diretoria do instituto. Cibele elogiou o trabalho dos conselhos de Administragio

Jfiscal, e da diretoria, dizendo que cada u desempenha suas fun¢des com exceléncia e refor¢ando

que o que faltava mesmo era um contador proprio para o instituto. Izane solicitou que seja
encaminhado um oficio para o Poder Executivo agradecendo pelo trabalho da Elaine que foi

cedida pelo mesmo até a data da efetivagdo do contador.

Ficou deliberado que na préxima reunifio os Sr: Ricardo ird apresentar aos conselheiros os

sistemas que devem ser preenchidos para gerenciamento e controle do RPPS. Ato continuo a
presidente solicitou a leitura da ata referente a reunifio do més margo a qual foi lida, aprovada
e assinada pelos presentes. Relatou que a partir de 01/05/2019 teremos duas aposentadorias d
Sra. Arlete Soares e T4nia Knorek, e que no dia 05/04/2019 foi aposentado o servidor da CAmara
de Vereadores Sr. Luiz Lascowicz. Comentou sobre a aprovagdo por unanimidade do Jeton na
Camara de Vereadores para os Conselheiros do Instituto. Diz que no Estatuto do ICPREV no
artigo 8° dispde sobre os membros do conselho de administragdo suas competéncia, atribuicdes
e sobre os afastamentos, lembra ainda que tivemos trés afastamentos de conselheiros eleitos;
Sr. Lourival Schiptoski, o qual desligou-se da prefeitura, Sr.Claudio Mathias e Sra.Marilin
Werka, os quais se afastaram a pedido dos mesmos. Explicou como se daré o pagamento do
Jeton, que ao término da reunido sera repassado ao Diretor do ICPREV a lista de presenga, a
pauta e a ata aprovada da reunifio anterior para a aprovagdo do processo de empenho. Cibele
repassou um convite da ASSIMPASC para um curso do CPA 10 que acontecera em Jaragua do
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52  Sul nos dias 27 e 28/05, deixando vagas abertas para os conselheiros que tiverem interesse em
53  realizar o referido curso. Repassou também que entre os dias 24 a 26/06 estara acontecendo em
54 Foz do Iguagu o 52° Congresso Nacional da ABIPEM , onde o valor da inscrigdo ¢ de R$
55 600,00, ficou deliberado entre o conselho de Administragio que esta autorizada a participagdo
56 de dois representantes de cada conselho, ficando decidido que do Conselho de Administragéo
57 as Conselheiras: Viviana W. Seleme Uba e Roseli Dobrochinski, irfio participar. Cibele ird
58 como servidora do Instituto, tendo em vista assuntos pertinentes a reforma da previdéncia que
59  serd tratado neste evento e que irdo influenciar as a¢des do Instituto. Ato continuo Diogo relatou
60  que neste més foram encaminhadas ao Poder Judiciario cinco respostas referente a progressio
61 salarial dos professores que tiveram seus processos deferidos e que ja estdo em execugdo de
62 senten¢a, que a juiza esta oficiando o ICPREYV para se manifestar se € parcela integrante ou
63 nfo de remuneragdo de contribui¢do e que o instituto estd passando as informagdes para que
64  sejam feitas as reten¢Ses informando que o municipio deve pagar 19.5% sobre o valor da causa
65 para o Instituto. Sobre o Jeton Diogo explicou que o mesmo € parcela integrante da base de
66  calculo do imposto de renda e que sobre o mesmo néo tem tributagéo, mas sera informado na
67  DIRF do préximo ano e quando na Declaragdo de Imposto Renda ou vai diminuir da restituigédo
68 areceber ou vai aumentar o imposto a pagar. Em continuidade comentou que a Prefeitura tem
69 uma folha mensal de inativos de R$ 200.000,00 e de acordo com o controle interno esses
70 inativos virdo para o ICPREV, onde o instituto tera uma despesa operacional maior, mas que
71 vai aumentar a receita. Comunicou que o informativo do segurado deste més estd pronto € que
72 esta sendo distribuido nas escolas e demais setores. Diogo explicou ainda sobre a locagdo do
73 imovel para a instalagdo do Instituto diz que foi langado um processo licitatorio mas que porém
74  amesmadeu deserta, diz que a solugdo agora ¢ a contratagfo (locagdo) por tempo determinado
75 de trés meses, apds serd realizada uma nova licitago. Comentou ainda que a principio o
76 Instituto serd instalado na sala ao lado do Kik#o Lanches, que a sala tem acessibilidade € que o
77  proprietdrio da sala poderd participar da nova licitagdo, o valor do aluguel mensal nesse periodo
78  sera no valor de R$ 1.850,00. Para concluir comentou que a diretoria da ASENCA procurou o
79 Instituto solicitando uma parceria com o Instituto pois o servidor quando se aposenta ndo
80 permanece associado da ASENCA a proposta é que o servidor aposentado que manifestar
81 interesse em continuar associado serd descontado na folha de pagamento do aposentado e
82  repassado a contribuigdo para ASENCA, o Conselho de Administrag@o manifestou-se favoravel
83  arealiza¢do da parceria. Cibele orientou que quando algum dos consetheiros ndo puder se fazer
84  presente na reunifio mensal que avise a Sra.Vilcéia que a suplente dos conselheiros eleitos. Nada
85  mais a ser tratado a president d;‘hg)r encerrada a reunifio e eu Mozara Carvalho Schadeck
86  lavro a presente ata que sera dssinada pelos Conselheiros apés a sua aprovagfo. Canoinhas 29
87  de abril de 2019.
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